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Giornata della Mutualità Firenze 8 aprile     

Il Progetto della Mutualità Italiana Fimiv  

 Oltre 500 Società di Mutuo Soccorso  

 aderenti 
 

 950.000 assistiti 
 

 95 milioni le prestazioni sanitarie erogate 
 

 Una percentuale media di oltre il 70% di restituzione in prestazioni 
sociosanitarie rispetto alla raccolta contributiva  

 

 Patrimoni netti e Fondi Riserva e Garanzia di oltre 100 milioni a dimostrazione 
della capacità di solvibilità senza considerare il valore dei patrimoni immobiliari 



La distintività del non profit  

“ «Non si possono applicare le stesse regole a soggetti diversi: chi svolge 
un’attività imprenditoriale con scopo di lucro e le Mutue non profit che 
operano nell’ambito del terzo settore e dell’economia sociale (…)» 
 
«L’allungamento della vita media rende fondamentale la necessità di 
programmare un’assistenza sanitaria e sociale, non solo nella nostra 
fase matura ed attiva, ma anche quando saremo a rischio di fragilità e di 
non autosufficienza» 



Differenza tra profit e non profit  

Compagnia 
di Assicurazione 

Mutua  
non profit 

Attività di impresa 
commerciale che 

deve produrre 
profitti  

Adotta politiche di 
discriminazione 

del rischio 

Può recedere. 
Cessa la copertura 
quando termina il 
rapporto di lavoro   

Attività di interesse 
generale 

sussidiaria al SSN 
con esclusivo fine di 

assistenza 

Non fa selezione 
dei rischi 

Non esercita mai 
diritto di recesso. 

Garantisce assistenza 
anche quando si va in 

pensione 



La nostra Federazione ha ritenuto indispensabile attivare un ricorso 
all’Antitrust per sollevare la questione a nostro avviso lesiva della libertà di 
scelta da parte dell’imprenditore e dei lavoratori, oltre che della libertà di 
concorrenza.   
 
Le SMS e la CAMPA non intendono certo mettere in discussione la 
istituzione dei Fondi categoria ma vorrebbero poter competere al pari 
degli altri gestori e garantire la libertà di fare scelte diverse nell’interesse 
della concorrenza e del pluralismo. 

Fondi bilaterali obbligatori? L’Azione all’Antitrust 



Tra queste iniziative segnaliamo le campagne  
Stai Sobrio rivolta agli studenti per sensibilizzarli  
alla guida sicura 
    
'Bella Mossa' per stimolare e favorire la mobilità  
sostenibile prevedendo premi a chi usa mezzi  
“eco-friendly” 
    
e la partnership con Elisir di Salute, la più autorevole rivista che consente di 
avere un aggiornamento competente e tante utili informazioni alla nostra 

salute e al benessere.   

Promuovere attivamente la Prevenzione  
e la Promozione della Salute  



Alleanze e Collaborazioni vincenti 

CONFCOOPERATIVE  «Coperture Solcoop»  

UNINDUSTRIA BOLOGNA 

EMIL BANCA - 

ASSIST Formula dedicata ai Soci Emil Banca 

    

    

    



Revisione  

 

La CAMPA in conformità alle disposizioni normative è stata 
sottoposta alla vigilanza prevista per le Società di Mutuo 
Soccorso per l’attività 2014-2015 

Il Revisore ha proposto favorevolmente il rilascio del 
certificato di Revisione: 

il verbale evidenzia il corretto rispetto degli adempimenti 
previsti per le SMS. 



Iscrizioni 2016  

42.829 38.780 + 4.049 + 10,4% 

Incremento 
% 

Saldo 
Positivo 

Assistiti 
2015 2016 

Assistiti 

7.681 
Coperture 
collettive 
aziendali 

1.190 
Nuove 

iscrizioni 
volontarie 

Incremento 
netto 

= 8.871 - 4.822 
cessazioni 



7.209  
2.703  

5.693 271   999 4.761 1.144 1.210 28.751 

Distribuzione assistiti 2016 

Ambul. C/ 
Cplus  

Ricoveri 
/ plus Speciali Fondo Base 

Più /  
Più SF Oro 

42.829 
Totale assistiti al 31.12.2016 



Coperture adesione volontarie  
Coperture Fondo sanitario pluriaziendale 
Il Fondo Sanitario Pluriaziendale CAMPA registrato all’Anagrafe al 31.12.2016  
ha raggiunto quota 28.750 assistiti. 
Si evidenzia una crescita di 3punti % nel numero di assistiti della componente collettiva 
aziendale rispetto all’anno precedente. Invariata quella contributiva. 

Distribuzione assistiti e raccolta contributiva 



Adesioni volontarie + iscrizioni collettive aziendali 
  
complesso Assistiti    2016        2015       variazione 
da 0 a 25 anni:       8,7%       8,6%         +0,1% 

da 26 a 50 anni:    49,2%    49,2%           == 

da 51 a 65 anni:     26,2%     25,0%        +1,2% 

da 66 a 75 anni:       8,5%       9,4%        -0,9% 

oltre 75 anni:       7,4%       7,8%        -0,4% 

L’età media degli assistiti CAMPA resta invariata a 48 anni. 

Suddivisione % per fascia di età   
complesso assistiti 



Suddivisione % per fascia di età   
complesso assistiti 

 

In blu i Soci ad 
adesione 
volontaria. 

 

In verde gli iscritti 
collettivi aziendali 

 

 

In grigio la 
somma di tutti gli 
assistiti  



Distribuzione degli assistiti  
nelle prime 17 province 

2016 2015 Province    Assistiti  differenza % 

1 1 BOLOGNA 12624 1346 29% 
2 2 RAVENNA  3157 194 7% 
3 3 PIACENZA 3043 272 7% 
4 4 MILANO 2896 465 7% 
5 5 MODENA 2615 195 6% 
6 6 PARMA 2562 198 6% 
7 8 FORLI CESENA 1523 402 4% 
8 10 RIMINI 1353 343 3% 
9 9 ROMA  1351 328 3% 
10 7 REGGIO EMILIA  1336 88 3% 
11 11 FERRARA 884 79 2% 
12 12 BRESCIA 798 27 2% 
13 13 GENOVA 629 32 1% 
14 14 FIRENZE 568 33 1% 
15 15 FERMO 383 -4 1% 
16 16 VARESE 354 48 1% 
17 17 MONZA BRIANZA 342 65 1% 
    Tutte le altre  6415         -58 15% 
  

  Totale complessivo 42.829 + 4.049 100% 



Distribuzione degli assistiti  
nelle prime 10 regioni 

  
  Regioni  2016 2015          % 

1 EMILIA ROMAGNA 28.773 25.965 67,2% 

2 LOMBARDIA 5.729 5.041 13,3% 

3 TOSCANA 1.458 1.429 3,4% 

4 LAZIO 1.345 1.080 3,1% 

5 VENETO 892 722 2,1% 

6 MARCHE 869 718 2,0% 

7 LIGURIA 790 679 1,8% 

8 FRIULI VENEZIA GIULIA 643 534 1,5% 

9 PIEMONTE 443 338 1,0% 

10 ABRUZZO 390 212 0,9% 

      ALTRE REGIONI  1.497 2.612 3,5% 

      TOTALE  42.829 38.780 100% 



Quote Iscrizione 22.135,00 22.862,00 

Contributi 
Associativi e Sanitari 14.959.827,00 14.586.750,00 +2,5% 

Altri proventi e 
ricavi 180.325,00 181.849,00 

Proventi finanziari e 
patrimoniali 199.033,00 229.687,00 

Totale a pareggio 15.361.320,00 15.021.148,00 +2,3% 

PROVENTI E 
RICAVI 2016 2015 

Rendiconto Economico 2016 



Erogazioni sanitarie  12.172.230,00 12.259.840,00 
 

-0,8% 

Spese di gestione 2.045.800,00 2.133.738,00 -4% 

Oneri diversi di 
gestione 381.780,00 291.328,00 

Accantonamento a 
Fondo Rischi e Oneri 310.000,00 90.000,00 

Accantonamento a 
Fondo riserva 451.510,58 246.242,00 

Totale a pareggio 15.361.320,00 15.021.148,00 +2,3% 

ONERI 2016 2015 

Rendiconto Economico 2016 



 
2016 

 
2015 

 

13,3% 14,2% 

Rapporto % tra tutte le spese generali  
di amministrazione (esclusi gli oneri diversi 
di gestione e l’Accantonamento Fondi 
Rischi ed Oneri) e il complesso  
delle entrate 

Incidenza Spese Generali di Amministrazione  
su tutte le Entrate 

Considerando anche  gli oneri  
diversi di gestione 15,8% 16,1% 



Suddivisione Erogazioni Sanitarie 2016  
e confronto 2015 

 
 PRESTAZIONI 
 SANITARIE 

2016  
NUMERO  

2016  
€uro EROGATI 

2015  
€uro EROGATI 

Variazione 
 

VARIAZI
ONE 

 CASI    % 

RICOVERI CHIRURGIA 
(+ IGIC) 590   €        3.393.000,00   €      3.798.000,00  -€  405.000,00  -10,7% 
RICOVERI MEDICINA  
(+ esami sped.) 

      
328   €           650.000,00   €        705.000,00  -€    55.000,00  -7,8% 

PRESTAZIONI 
AMBULATORIALI 101.980   €        6.880.000,00   €      6.642.000,00   €  238.000,00  3,6% 

 SUSSIDI  
      

1.160   €           296.000,00   €         343.000,00  -€    47.000,00  -13,7% 

ODONTOIATRIA 
     

5.995   €           893.000,00   €         722.000,00   €  171.000,00  23,7% 

 TOTALE 
 

110.053  €       12.112.000,00  €    12.210.000,00 -€      98.000,00  -0,8% 
 



 
      

Prestazioni Specialistiche Ambulatoriali 2016 

  
  IMPORTI NUMERO 

PRESTAZIONI 

1 VISITE SPECIALISTICHE  €   1.890.000,00              29.665  

2 ESAMI DIAGNOSTICI STRUMENTALI  €   1.105.000,00              19.540  

3 ANALISI DI LABORATORIO  €      834.000,00              11.975  

4 TICKET  €      765.000,00              24.038  

5 ESAMI ALTAMENTE SPECIALISTICI  €      685.000,00                3.517  

6 TERAPIA FISICA  €      642.000,00                8.806  

7 
INTERVENTI AMBULATORIALI  
Day Surgery  €      471.000,00                   464  

8 
PICCOLI INTERVENTI 
AMBULATORIALI  €      302.000,00                1.480  

9 ALTRE AMBULATORIALI  €       90.000,00                1.653  

10 MATERNITÀ/GRAVIDANZA  €       83.000,00                   789  

11 PRE / POST RICOVERO  €       13.000,00                    53  

TOTALE   €   6.880.000,00              101.980 



Suddivisione % importi  
Erogazioni Sanitarie 2016 



Dati Statistici                     2016            2015 

81,4% 

2,6 

64,1% 

84% 

2,7 

63,8% 

Il rapporto % tra il totale delle 
Erogazioni Sanitarie / Contributi  

L’indice di frequenza al ricorso alle 
prestazioni all’anno per ogni assistito 

La percentuale media di rimborso 
rispetto alle spese sanitarie sostenute 

http://italiano.istockphoto.com/stock-photo-6948414-price-search-concept.php


Fondo Sanitario Pluriaziendale CAMPA 

Al 31.12.2016 risultano circa 28.750 iscritti attivi al Fondo Sanitario 
CAMPA: pari al 67% degli assistiti. 

http://www.comunediacquedolci.it/files/Revisione conti.jpg


Fondo Sanitario Pluriaziendale CAMPA 
Rendiconto 

CONTRIBUTI di ASSISTENZA SANITARIA €     2.660.634,48 

EROGAZIONI SANITARIE 

Ricoveri  €          46.343,47  

Diarie da Ricovero  €          29.700,00  

Integrazione Grandi Interventi Chirurgici  €          42.985,00  

Prestazioni Special. Ambulatoriali  €        802.689,13  

Lenti Correttive  €            9.096,81  

Prestazioni Socio Sanitarie      

- Terapie Fisiche Riabilitative  €           58.006,65    

- Cure Termali  €                171,00    

- Servizi di trasporto sanitario e assistenza medica   €           14.250,00   €  581.538,33  38,45% 
- Ass. Infermieristica e indennità temporanea da malattia ed     
infortunio e decesso  €           34.240,00    

 Odontoiatria  €         474.870,68      

TOTALE EROGAZIONI SANITARIE   €     1.512.352,74    

http://www.comunediacquedolci.it/files/Revisione conti.jpg


Fondo Sanitario Pluriaziendale CAMPA 

Sul totale delle erogazioni sanitarie le prestazioni vincolate (€ 581.538) 
sono state pari al 38,5%. 

http://www.comunediacquedolci.it/files/Revisione conti.jpg


Fondo Sanitario Pluriaziendale CAMPA 
«Sezione Solcoop» 

http://www.comunediacquedolci.it/files/Revisione conti.jpg


Politiche di investimento 

Medio Termine 
BTP -

Obbl igazioni 
bancarie > 2 

anni; 39%

Investimenti 
Fondi e Prodotti 

assicurativi 
l iquidabili in 30 

gg ; 46%

Liquidità in c/c 
bancari e postali 

; 15%

Suddivisione % investimenti finanziari e giacenze liquide al 
31.12.2016



Distribuzione del  
Valore Aggiunto Sociale 



 Incremento base associativa + 10,4% 

 Incremento raccolta contributi + 2,5% 

Spese di gestione + oneri diversi  15,8% 

Percentuale di restituzione agli assistiti 81,4% 

Percentuale media rimborso su spesa 64,1% 

Accantonamento a Fondi Rischi  
ed Oneri e Riserva  €    761.510,00 

Conclusioni 



Bilancio Quadriennio  2013-2016   
e Confronto con il periodo 2009-2012 

 2012 2016 variazione % 

Assistiti  16.442 42.829 + 26.387 +160% 

Raccolta contributiva  11.200.000 14.960.000 +3.760.000 +33,6% 

Erogazioni sanitarie  9.444.000 12.172.000 +2.728.000 +29% 

% media Spese gestione 

% con oneri diversi 
13,7% 
14,7% 

14% 
15,4% 

  

% media Erogazioni      
Contributi 

85% 82%   

Fondo di Riserva 2.329.000 4.215.000 +1.886.000 +80% 
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Variazioni assistiti  2012-2016   



• Ampliamento Piano di Assistenza 8 formule  
• + formule in abbinamento per IGIC, Odontoiatria e  

Non Autosufficienza   
• Convenzione strategica Confcooperative ER  
• Coperture Solcoop 
• Unindustria e Emil Banca  
• Innovazione tecnologica informatica 
• Governance stabile  
• Equilibri  
• Codice identitario delle SMS  
• Collaborazione generazionale  

Bilancio Quadriennio  2013-2016   



Affrontare le sfide della competizione e della 
concorrenza 
 

Iscrizioni volontarie  
 
Coperture collettive per Aziende Metalmeccaniche 
 
Coperture collettive per Soci Cooperative Agricole 

Obiettivi per il futuro   



Punto     Approvazione Bilancio Preventivo 2017 2 



 Efficacia formule assistenza 
 
 

 Soddisfazione assistiti 
 

 Conferma franchigia Ass.ze Spec. Ambulatoriali (Bologna) 
 

 Integrazione Grandi Interventi Chirurgici 
 

 Adeguamento Coperture Solcoop Confcooperative ai CCNL 
 

 Assist Emil Banca 
 

 IMA Assistance 
 

 Sono previste 1.100 nuove iscrizioni nelle formule tradizionali  
 e 2.000 in quelle collettive aziendali. 

Previsione 2017 



Proclamazione degli eletti 

Punto      Elezioni Cariche Sociali per il quadriennio 2017 - 2020 3 



RISULTANO ELETTI 
 

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
(in ordine alfabetico) 

BENDINELLI Federico 

CASADIO PIRAZZOLI Paolo 

CAVICCHI Franco 

CURTI Alessandro 

FANTIN Francesco 

MINARINI Andrea 

MONTI Carlo 

PASSINI Daniele 

PASSINI Matteo 

STEFANO Luigi 

ZINZANI Francesco 
+ Gustavo BERTOGLIO nominato 
    Delegato regionale Lombardia  
     

Punto      Elezioni cariche sociali 2017-2020 3 

COLLEGIO SINDACI 
(in ordine alfabetico) 

EFFETTIVI 

FERRARA Stefano 

FRONTINI Claudia 

TOMMASI Mauro 
 

SUPPLENTI 

MATTEI Cesare 

SEMPRINI Ermes 

 
COLLEGIO DEI PROBIVIRI 
(in ordine alfabetico) 

BALDI Gaetano 

LAZZARINI Paolo 

NOVARESE Carlo 

NUZZI Roberta 

VISMARA Luca 



Fondazione CAMPA 

 APICI  

 CASABASE 

 LAPAC 



Fondazione CAMPA 
NOVITA’: nuovo sito 

www.fondazionecampa.it 



Convenzioni 
A.P.I.C.I.       CASABASE 

Fondazione CAMPA 

Nuovi Progetti 
 Convenzione con LA.P.A.C. per la consegna medicinali a domicilio. 

 Donazione di defibrillatori alle scuole medie inferiori. 



Buffet  

conviviale !!  



 
TUT TA UN’ALTRA MUSICA 

 
 
 

S C E G L I  L A  T U A  F O R M U L A  S U  
W W W.C A M PA . I T   
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