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Da sn. Massimo Piermattei DG, e i Consiglieri Matteo Passini e Andrea Minarini

Assemblea di Bilancio CAMPA a Palazzo Pepoli
sede del Museo della storia di Bologna

All'Assemblea annuale dei Soci
CAMPA del 24 maggio scorso sono
stati presentati e approvati i dati
del Bilancio d'Esercizio 2024, con la
Relazione di Missione e il Bilancio
Sociale, che confermano lo sviluppo
associativo, il forte incremento delle
prestazioni rimborsate ai Soci e il ruolo
crescente della CAMPA nel panorama
sanitario integrativo italiano.

Si sono registrati i seguenti risultati:
crescita del numero di assistiti
(+8,7%), che supera le 75.000 unita,
a testimonianza della fiducia nel
modello CAMPA; incremento della
raccolta dei contributi arrivata a
circa 23 milioni, in crescita di 2,3 ml
(+11%); prestazioni sanitarie erogate
per 20,5 ml, in aumento di 3 milioni
(+17%), con oltre 183.000 pratiche
di rimborso e prestazioni dirette,
garantendo una valida copertura in
tempi rapidi...

CAMPA si conferma come realta
no profit capace di coniugare etica,
innovazione e vicinanza al socio, con

un'attenzione crescente a inclusione
sostenibilita e accessibilita alle cure.
L'Assemblea e stata anche un mo-
mento per rilanciare la visione del
futuro: una mutualita moderna, ra-
dicata nei territori, ma aperta a nuo-
ve forme di partecipazione e co-pro-
gettazione, al fianco di imprese,
famiglie e comunita.

Le 61 nuove convenzioni aziendali
realizzate, tra cui la copertura dei
2.500 Dipendenti della Ducati Motor
Holding e I'accordo con il Gruppo Cas-
sa di Ravenna per l'offerta di Pia-
ni Sanitari alla loro clientela, rap-
presentano i nuovi risultati piu im-
portanti del 2024. Tra questi anche
il contributo alla Fondazione Neuro-
scienze dell'Ospedale Bellaria di Bo-
logna per la ricerca sulle malattie
neurodegenerative e al FAI per la tu-
tela della natura e del patrimonio
paesaggistico, in linea con gli obiet-
tivi Salute e Benessere, Citta e co-
munita sostenibili e Vita sulla Terra
dell’Agenda 2023 Nazioni Unite.
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Notizie il

VADEMECUM PER USUFRUIRE DELL’ASSISTENZA

PER GLI ESAMI DIAGNOSTICI IN FORMA DIRETTA*
v/ Telefonare al centro medico scelto per un appuntamento.
v Far avere a CAMPA la prescrizione di un medico (anche specialista) completa di diagnosi o sospetto diagno-
stico indicando il centro scelto per ricevere il foglio di autorizzazione.
v/ Presentarsi il giorno dell’appuntamento al centro medico con la tessera CAMPA e |'autorizzazione ricevuta.
v/ Non pagherete nulla, paghera CAMPA in forma diretta.

VISITE SPECIALISTICHE
v llrimborso & sempre in forma indiretta, anche nei centri convenzionati dove avete diritto a tariffe scontate.
v Non e necessaria la prescrizione di un medico.
v Inviare le note di spesa entro 30 giorni utilizzando I'apposito modulo.

ESAMI DIAGNOSTICI IN FORMA INDIRETTA**
v Inviare le note di spesa e prescrizione medica con sospetto diagnostico entro 30 giorni utilizzando I'apposito
modulo per la richiesta dei rimborsi.

RICOVERI PER INTERVENTI IN FORMA DIRETTA

v Dare comunicazione a CAMPA inviando certificato medico contenente motivazione e diagnosi almeno due
gg. prima dalla data del ricovero per ricevere il foglio di autorizzazione (e in ogni caso entro max otto gg. dal
suo inizio), indicando la struttura sanitaria scelta ed il nome del chirurgo.

v Presentarsi alla struttura sanitaria convenzionata in forma diretta con tessera CAMPA e |'autorizzazione.

v Alla chiusura del ricovero pagherete la quota a vostro carico prevista dalla formula di assistenza, variabile a
seconda della struttura sanitaria scelta, oltre alle protesi/materiale impiantabile e agli extra.

v/ Per ricoveri oltre i 20 giorni contattare CAMPA per la prosecuzione.

INTERVENTI IN FORMA INDIRETTA O RICOVERI IN MEDICINA
v/ Comunicare a CAMPA apertura e chiusura del ricovero entro otto giorni.
v Inviare entro tre mesi dalla fine del ricovero fatture e cartella clinica.
v/ Per ricoveri oltre i 20 giorni contattare CAMPA per la prosecuzione.

CAMPA richiede generalmente solo la fotocopia delle note di spesa e delle cartelle cliniche. Si riserva di richiedere
I'esibizione dell’originale in caso di necessita amministrative. Conservate gli originali delle fatture per eventuali
detrazioni in fase di dichiarazione dei redditi. Per la richiesta di autorizzazione ad effettuare le prestazioni in forma
diretta (accompagnate da prescrizione medica con sospetto diagnostico) e per l'invio delle note di spesa per il
rimborso in forma indiretta (utilizzando il modulo richiesta rimborsi scaricabile dal sito CAMPA sezione Documenti)
potete scegliere fra uno dei seguenti modi:

1. A) Via e-mail per le richieste di rimborso sportello@campa.it

B) Via e-mail per le richieste di autorizzazione in forma diretta diretta@campa.it
C) Via e-mail per le pratiche relative a ricoveri ricoveri@campa.it

Via fax al numero 051.6494012

Tramite Area Riservata

Tramite App per Smartphone

Per posta a: CAMPA - via Luigi Calori 2/G 40122 Bologna

Di persona presso il nostro sportello della sede centrale

oy Gn s 09

Riceverete i rimborsi entro circa due mesi.

*forma diretta: CAMPA paga direttamente alle Strutture Sanitarie Convenzionate l'intera spesa per gli esami diagnostici,
salvo una quota a carico dell’assistito per le formule ambulatoriali o alcune prestazioni e in caso di interventi chirurgici.
Le strutture sanitarie dove & possibile eseguire esami diagnostici e interventi chirurgici in forma diretta, sono riportati e
sempre aggiornati sul sito. Troverete le novita sulle convenzioni in fondo al notiziario.

**forma indiretta: il socio anticipa la spesa e successivamente chiede il rimborso a CAMPA che lo effettuera secondo il
tariffario di ciascuna formula di assistenza.
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Resoconto Assemblea CAMPA 2025

| temi della Relazione di Missione
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Da sn. Il D.G. Massimo Piermattei, Il Consigliere Andrea Minarini che ha presieduto I’Assemblea
e la Presidente del Collegio Sindacale Claudia Frontini, nella Sala di Palazzo Pepoli.
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Nel 2024 si & ancora di piu accentuato lo scenario
caratterizzato da una sempre crescente difficolta da
parte della Sanita pubblica a far fronte alle necessita
di cura e diagnosi di una popolazione che ha una
longevita sempre maggiore. Se fino agli anni passati le
difficolta ad offrire risposte tempestive riguardavano
prevalentemente le prestazioni specialistiche e
diagnostiche, i dati delle erogazioni sanitarie CAMPA
2024, evidenziano in maniera eclatante come le difficolta
siano estese all’Area Ricoveri, con un incremento del
23% delle spese legate a quelli per intervento chirurgico.
Non si tratta di un fenomeno di consumismo sanitario o
di status che spinge a scegliere di eseguire un intervento
in clinica privata. Ormai c’é una evidente penuria di
medici e I'opportunita di svolgere la libera professione
anche al di fuori della struttura pubblica, quando
non sono disponibili gli spazi della libera professione
intramoenia, mediante anche le consulenze esterne,
porta all’aumento dei ricoveri a pagamento. Lo sviluppo
della sanita integrativa ha condotto inevitabilmente a
inquadrare le prestazioni sanitarie come uno dei tanti
servizi offerti dal mercato e pertanto sottoposti alla
legge della domanda e dell’offerta.

Anche CAMPA ha registrato un notevole incremento di
erogazioni sanitarie.

E per ripristinare una sostenibilita economica ha
dovuto utilizzare una quota superiore del Fondo rischi
maggiori oneri erogazioni sanitarie appositamente
costituito e ha dovuto prevedere degli adeguamenti
contributivi peril 2025.L’elemento positivo & che, dopo
diversi mesi di dibattito politico con la Commissione
Zaffini, che doveva portare a misure riformatrici
dell’istituto della sanita integrativa (tra tutte
I'aumento della quota di risorse vincolate destinate
alle prestazioni integrative per i Fondi sanitari rivolti
ai lavoratori dipendenti), I'unico provvedimento e
stato I'adeguamento della normativa sui FSI, che ha
condizionato la deducibilita dei contributi versati ai
soli Fondi iscritti all’Anagrafe Fondi Sanitari presso
il Ministero della Salute, con la prescrizione che gli
stessi debbono operare secondo i criteri di solidarieta
e di mutualita tra gli iscritti.

Un ottimo riconoscimento della funzione specifica
delle Societa di Mutuo Soccorso cui ha contributo la
nostra Federazione FIMIV attraverso i suoi consulenti
espressamente incaricati.
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L’Assemblea dei Soci, riunita sabato 24 maggio presso Palazzo Pepoli a Bologna, ha
approvato il Bilancio di Esercizio, il Bilancio Sociale 2024 e tutti i punti all’ordine del giorno

Relazione di Missione
¢ Informazioni generali sull’Ente
* Missione perseguita
¢ Attivita istituzionali di interesse generale per il perseguimento dello scopo sociale richiamate nello Statuto
* Dati sugli associati e attivita svolte nei loro confronti
* [llustrazione Poste di Bilancio
* Fondo Sanitario Pluriaziendale
* Dipendenti e Amministratori

* Andamento economico e finanziario e modalita di perseguimento finalita statutarie

Missione

CAMPA & un ente che ha esclusiva finalita di carattere assistenziale e garantisce protezione e assistenza
sanitaria ai propri assistiti, offrendo tutela economica delle spese sanitarie, mediante rimborso o
assumendole direttamente presso la rete di strutture convenzionate.

La CAMPA in particolare svolge ai sensi dell’art. 5 del CTS:

= D) interventi e prestazioni sanitarie;

= ) prestazioni socio-sanitarie

Rapporto %
Erogazioni/Contributi
(+4,7 punti percentuali sul 2023)

Rapporto %
tra Erogazioni
Sanitarie / Totale
Contributi

La Relazione di Missione presentata evidenzia pertanto la mission
perseguita, le modalita di raggiungimento degli scopi sociali,
|"attivita a favore dei Soci con il relativo sviluppo associativo,

la variazione della composizione demografica, la struttura

di governance con indicazione dei compensi per Amministratori, 2023: 8531%
il rispetto del delta retributivo tra i lavoratori dipendenti

previsto per gli ETS e l'illustrazione delle erogazioni sanitarie,

sia del complesso degli assistiti sia della relativa Sezione Fondo
Pluriaziendale e quella ulteriore specifica denominata Sezione
Solcoop. CAMPA si conferma una eccellenza anche in termini

di efficacia e di efficienza con una percentuale di restituzione

di quasi il 90% della raccolta contributiva ai Soci ed assistiti e costi
di gestione al 14,4% del totale del Rendiconto salito a 24 milioni.
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ISCRIZIONI 2024

1.345

749
iscrizioni /

speciali

\ 12.991
i

-8.977 cessazioni = -

Incremento

v

2024

2023

! 0,
__ +8,7% e

Compagine Sociale: consistenza e composizione

Nel 2024 si sono registrate le seguenti nuove iscrizioni:
1.345 nelle formule volontarie tradizionali del Piano di Assistenza (+172 sul 2023)
749 nelle formule volontarie speciali
12.991 relative a coperture collettive aziendali Sez. Fondo Sanitario Pluriaziendale (+1.083)
15.085 in totale.
Complessivamente le cessazioni sono state 8.977 (di cui 7.936 relative ai Piani collettivi aziendali) e
pertanto il saldo attivo é risultato pari a 6.108.

1/3 Soci volontari e speciali e 2/3 iscritti tramite Aziende

Composizione Soci e iscritti al Fondo

26,4% 19,2%
76.154 20.081 14.602
Assistiti Altri Piani Fondo Soci formule
Pluriaziendale art. 51 volontarie tradizionali
2,6%
66,7% 21,8% °
Iscritti Aziendali Soci Volontari 1.987

Soci formule volontarie
conv. speciali

11,5%
30.732 8.752
Soci Speciali Piani Solcoop Fondo Coperture collettive

(collettive non aziendal)) Pluriaziendale art. 51 non aziendali
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Composizione demografica

L’eta media di tutto il complesso degli assistiti CAMPA é stabile: da 48,3 a 48,4 anni.

Considerando la somma delle posizioni volontarie e di quelle collettive aziendali, si conferma che la maggioranza
degli assistiti (51,2%) ha fino a 50 anni. Crescono, tuttavia, le fasce di eta superiori ai 50 anni).

L'eta media dei Soci volontari & 58,9 mentre quella degli iscritti L o
Gli assistiti della CAMPA per fasce di eta

aziendali & 44. Sommati la media di tutti gli assistiti € 48,4.

48,4 anni

Totale assistiti eta media iscritti
(+0,1 anni sul 2023)

Fascia di eta % 2024 % 2023 var. % (2024-2023)

0-25 8,9% 8,9% =

26 - 50 42,3% 44,7% -2,4% 3

51-65 32,7% 31,6% +1,1% 4

66 - 75 8,9% 8,3% +0,6% 1

Oltre 75 anni 7,2% 6,5% +0,7% 4+ 0 2000 4000 6000 8000 10000

Distribuzione geografica assistiti

In Emilia-Romagna si confermano oltre la meta degli assistiti, seguita da Abruzzo (grazie alla Convenzione con le
BCC locali) Lombardia, Veneto, Lazio e Toscana. CAMPA & presente in tutte le regioni d’Italia e conta anche iscritti

- residenti all’estero.
6

REGIONI 2024 2023 | variazione | 2024 2023 ESTERO 0,1%
EMILIA ROMAGNA 40.715 | 36.142 @ 4573 | 534% @ 51,6%

ABRUZZO 9.725 9.039 686 | 12,8% | 12,9%

LOMBARDIA 6.250 6.236 14 8,2% 8,9%

VENETO 5.691 5.058 633 7,5% 7.2% o

LAZIO 4.149 4.231 -82 5,4% 6,0% 3 f‘\

TOSCANA 2.006 1.981 25 2,6% 2,8%

PUGLIA 1.168 1.135 33 1,5% 1,6%

FRIULI V.G. 909 932 23 1,2% 1,3% P g
PIEMONTE 886 682 204 1,2% 1,0% 3
LIGURIA 869 1.164 -295 1,1% 1,7% *
MARCHE 815 781 34 1,1% 1,1% :
CAMPANIA 809 768 41 1,1% 1,1%

SICILIA 588 433 155 0,8% 0,6%

SARDEGNA 509 500 9 0,7% 0,7%

UMBRIA 333 310 23 0,4% 0,4%

BASILICATA 240 215 25 0,3% 0,3%

CALABRIA 190 156 34 0,2% 0,2%

MOLISE 119 108 11 0,2% 0,2%

TRENTINO AA. 119 76 43 0,2% 0,1%

VALLE D’AOSTA 22 58 -36 0,0% 0,1%

ESTERO 40 41 = 0,1% 0,1%

TOTALE 76.154 = 70.046 @ 6.108 | 100% = 100%

Nelle Province Bologna ha il 22,5% degli assistiti. Nei primi 20 posti tutte le province dell’Emilia-Romagna,
Teramo e L’Aquila, Vicenza e tutte le grandi citta con presenza storica come Roma, Milano, Brescia, Verona,
Genova, Firenze e Torino.



Bilancio Consuntivo 2024

AMPA

B ) IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI

B Il) IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI

B Ill) IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE

C ) TOTALE CREDITI

C Ill) ATTIVITA FINANZIARIE NON IMMOBILIZZATE
C IV) DISPONIBILITA LIQUIDE

D) RATEI E RISCONTI

TOTALE ATTIVO

A) PATRIMONIO NETTO Fondo di Riserva
B) FONDI PER RISCHI ED ONERI

C) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO
D) DEBITI

E) RATEI E RISCONTI

TOTALE PASSIVO

PROVENTI E RICAVI

A) RICAVI E PROVENTI ATTIVITA MUTUALISTICA
1) QUOTE DI ISCRIZIONE

2) CONTRIBUTI ASSOCIATIVI E SANITARI
Formule adesione volontaria

Fondo Sanitario Pluriaziendale
TOTALE CONTRIBUTI

4) EROGAZIONI LIBERALI
5) PROVENTI DEL 5 PER MILLE
10) ALTRI PROVENTI E RICAVI
D) PROVENTI FINANZIARI E PATRIMONIALI
TOTALE PROVENTI E RICAVI

ONERI

A) COSTI E ONERI ATTIVITA MUTUALISTICA
1) SERVIZI: EROGAZIONI SANITARIE
Formule adesione volontaria
Fondo Sanitario Pluriaziendale
Sussidi straordinari
TOTALE EROGAZIONI SANITARIE
2) SERVIZI: FUNZIONAMENTO ENTE
3) GODIMENTO BENI DI TERZI
4) PERSONALE
5) AMMORTAMENTI

6) ACCANTONAMENTO A FONDO RISCHI e ONERI

7) ONERI DIVERSI DI GESTIONE
D) ONERI FINANZIARI E PATRIMONIALI
ACCANTONAMENTO A FONDO RISERVA
TOTALE GENERALE

€ 2.536.843,06
€7.227.975,02
€602.842,43
€4.429.904,15
€1.815.590,66
€25.389,10

€ 16.638.544,42

€6.662.136,60
€ 4.809.265,55
€ 640.246,54
€4.222.853,59
€304.042,14

€ 16.638.544,42

€43.325,00

€17.733.746,34
€5.179.964,12
€22.913.710,46
€ 39.300,00
€4.795,87
€9156.5621,27
€291.776,24

€ 24.208.428,84

€ 16.477.093,01
€4.033.721,59

€ 60.000,00
€20.570.814,60
€1.344.730,30
€53.658,70
€1.889.927,95
€197.328,07
€152.039,91

€ 29,31

€24.208.428,84

2023

€ 43.600,00
€ 2.495.830,46
€8.207.996,91

€740.471,31
€4.429.904,15
€0934.322,82
€69.793,92
€16.921.919,57

2023

€ 6.662.136,60
€5.352.832,01
€ 543.950,80

€ 4.068.450,69
€294.549,47
€16.921.919,57

2023

€ 36.330,00

€16.147.927,58
€4.470.075,89
€20.618.003,47
€ 39.000,00
€4.662,57
€681.187,48

€ 262.505,69
€21.641.689,21

2023

€ 14.635.092,80
€ 2.854.404,00

€ 60.000,00
€17.549.496,80
€ 1.358.656,94
€56.637,74
€1.933.171,62
€1565.909,18
€146.492,15
€440.998,72

€ 326,06

€ 21.641.689,21
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Analisi Erogazioni Sanitarie: 183.000 pratiche nel 2024 +17%
Importo delle prestazioni sanitarie cresciuto di 3 min: +17%

Le Erogazioni Sanitarie per tutte le formule di assistenza compreso le formule aggiuntive, quelle speciali e

i Piani Sanitari per i Dipendenti aziendali, oltre ai Sussidi straordinari riconosciuti dal Comitato Esecutivo,

sono ammontate a 20.571.000 € e sono state superiori alla previsione per 2,3 milioni €. Rispetto al 2023

sono aumentate di ca. 3 ml € (+17%).

Suddivisi tra i cinque macro-gruppi di prestazioni, complessivamente per tutte le forme di assistenza, si

riscontrano i seguenti valori e le seguenti variazioni tra il 2023 e il 2024.

0, H 0, H
ANE AL NSISI?E‘:%O A AV Variazione VAT A rimAl))g:so rimAt))g:so
SANITARIE CASI €uro EROGATI €uro EROGATI
% 2024 2023

ﬁ?g:gm CHIRURGIA 854| € 5.458.000 € 4.427.000( € 1.031.000 23% 69,2% 70,0%
(Fﬂ(;(;\al]lrEnF:lsl;I;jD;ClNA 306| € 643.000| € 625.000| € 18.000 3% 40,3% 40,0%
:I?/IEBSUTI:AA%II'(?SIIALI 165.200( € 11.900.000| € 10.320.000|€ 1.580.000 15% 68,7% 69,0%
ODONTOIATRIA 14.500| € 1.690.000| € 1.372.000( € 318.000 23% 44,8% 45,0%
SUSSIDI 2.200( € 880.000| € 806.000| € 74.000 9% 41,0% 45,0%

TOTALE

183.060

€ 20.571.000

€ 17.550.000

€ 3.021.000

63,3%

63,6%

— | Ricoveri per Intervento Chirurgico sono stati 854 (+94 = +12%) e hanno fatto registrare erogazioni

per 5.458.000 € (comprensivi dell’Integrazione Grandi Interventi Chirurgici) con un incremento del 23%.

La percentuale media di rimborso e stata mediamente per tutte le formule di assistenza del 69,2%.

Quelli in forma diretta con assunzione degli oneri a carico CAMPA sono stati 481: il 56%. Mediamente fra

tutte le assistenze, considerando anche le franchigie a carico degli associati, la percentuale di rimborso

dei ricoveri in forma diretta é stata dell’80%.

Con la copertura integrativa IGIC con massimale illimitato la CAMPA é riuscita a garantire il rimborso in

secondo rischio al 100% o 75% per 45 casi.

— | Ricoveri in Medicina senza intervento sono stati 306 (-9) e le erogazioni sanitarie, pari a 643.000 €

comprensive degli esami altamente specialistici eseguiti in regime di ricovero, hanno fatto registrare un

incremento del 3%; la percentuale media di rimborso & stata pari al 40,3%.

— Le Prestazioni specialistiche ambulatoriali sono state oltre 165.000 (23.000 in piu rispetto all’anno

precedente) per un importo di 11.900.000 € in incremento del 15%.

In forma diretta il 20% delle prestazioni. Rappresentano il 58% del totale delle erogazioni (59% nel 2023).

La percentuale media di rimborso ¢ stata del 68,7%.
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In ordine di importo erogato, al primo posto ci sono le visite specialistiche seguite dagli esami diagnostici
strumentali di routine, dagli esami altamente specialistici (TAC, RMN, Endoscopie), dalle analisi di
laboratorio, e poi dagli interventi ambulatoriali, la terapia fisica e i ticket, ecc...

Rispetto al 2023 c’e un incremento del 15%. La % media di rimborso si conferma di poco inferiore al 69%.

— L’Odontoiatria presenta 14.500 prestazioni per un ammontare di 1.690.000 € con un incremento

del 23%.

— | Sussidi (cure termali, protesi acustiche, assistenza infermieristica, diarie, indennita di malattia,
infortunio, decesso, trasporto in ambulanza e compresi i servizi di assistenza telefonica e trasporto
sanitario forniti da AXA) con 2.200 casi, ammontano nel complesso a 880.000 € in incremento del 9%

rispetto all’anno precedente.

Suddivisione % prestazioni sanitarie 2024

Il n. totale delle prestazioni

4% sanitarie che sono state

Sussidi Ricov. Chirurgia + IGIC  autorizzate in forma diretta
Proteggo/Sussidi CE o rimborsate e stato di
183.060 contro le ca.

‘ 155.910 del 2023, segnando

un incremento del 17%.
Ricoveri medicina

+ esami sped.

Odontoiatria

La % delle prestazioni in
forma diretta senza anticipo
della spesa e stata pari al
21% come numero di casi
(38.000) e si attesta al 31%
dell'importo totale delle

Prestazioni erogazioni (6,3 ml).

Ambulatoriali

L'indice di frequenza del ricorso alle prestazioni e salito a 2,4 per ogni assistito
rispetto al 2,2 del 2023. La percentuale media di rimborso rispetto al totale
delle pratiche e stata del 63,3% (63,6% nel 2023).

La Presidente del Collegio Sindacale Dr.ssa Claudia Frontini ha dato lettura alla relazione
del Collegio investito del ruolo di Organo di Controllo.

Dopo aver dato conto di tutte le attivita di controllo sui dati di bilancio e di osservanza delle leggi e dello
Statuto, considerando le risultanze dell’attivita svolta, ha invitato gli associati ad approvare il bilancio
d’esercizio chiuso al 31 dicembre 2024, cosi come redatto dagli amministratori.
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L’Assemblea ha approvato il Bilancio Sociale

Bilancio Sociale. Che cos’e? A cosa serve?

Rendicontare in modo puntuale e trasparente a tutti i ' ‘q
portatori di interesse:

I propri VALOR!I & la propria MISSIONE .' . ‘ .
Il perseguimento delle finalita istituzionali . ‘

La coerenza delle azioni svolte con la MISSIONE \ . .

Responsabilita, impegni assunti, risultati prodoth

Il valore aggiunto sociale prodotto

Favorire processi di valutazione delle strategie e di controllo dei
risultati per una gestione efficace e coerente con | VALORI e la
MISSIONE.

Valori e obiettivi di impatto

Contribuire all’incremento del livello di Favorire la destinazione della maggiore

4 2 benessere e di qualita della vita delle quantita di risorse  economiche e
= g persone e delle comunita di riferimento contributive a favore dell’assistenza degli
-_“5’ § attraverso forme di assistenza in ambito iscritti.
O35 sanitario e sociq-sanitario pasate suli
principi di solidarieta e reciprocita.
A ASSENZA FINI LUCRATIVI
La finalita della CAMPA non & speculativa
A ASSISTENZA di tipo commerciale e pertanto non ha
LLa CAMPA ha esclusiva finalita di assistenza come obiettivo il profitto, ma la protezione
a favore dei propri soci ed assistiti. e l'assistenza sanitaria dei propri soci e la
tutela economica dalle spese sanitarie.
A RECIPROCITA
_ Tutti sono chiamati a concorrere e tutti A INDIPENDENZA
o potenzialmente sono i destinatari dei Da istanze politiche, finanziarie, sindacali o
§ vantaggi. di altra natura.

A SOLIDARIETA
Tante persone che si associano con lo
scopo di aiutarsi reciprocamente sono piu
forti rispetto alle avversita della vita
(secondo il principio che l'unione fa la
forza).



CAMPA

Contribuire all’incremento del livello di

Contribuire a favorire I'accesso alle prestazioni
sanitarie laddove non garantite tempestivamente

_S % benessere e di qualita della vita delle dal SSN o per prestazioni non rientranti nei livelli
% o persone e delle comunita di riferimento essenziali di assistenza, in una logica inclusiva,
e E attraverso forme di assistenza in senza adozione di politiche di selezione dei rischi,
O35 ambito sanitario e socio-sanitario con la garanzia di tutela a vita intera e
basate sui promuovendo la previdenza sanitaria.
principi di solidarieta e reciprocita.
A FAVORIRE L’EQUITA E LA QUALITA
A PARTECIPAZIONE DELL’ACCESSO ALLE CURE SANITARIE
DEMOCRATICA Grazie alle condizioni agevolate concordate con
Le persone assistite diventano soci le strutture sanitarie convenzionate e la possibilita
della societa di mutuo soccorso, di accesso in forma diretta per tutti gli iscritti.
anche in forma mediata attraverso il
Fondo istituito dalla Mutua. Elettivita A PROMUOVERE LA PREVIDENZA SANITARIA
= delle cariche sociall. Contribuendo a realizzare una rete di protezione
% e di tutela, si mettono in condizione le persone di
> A PRIMATO DELLA PERSONA essere previdenti per il proprio futuro, tutelando

SUL CAPITALE

La CAMPA appartiene ai suoi Sodi,
che possono partecipare, direttamente
o attraverso i relativi rappresentanti, ai
processi decisionali, non ha azionisti
da remunerare, né deve produrre
dividendi da distribuire. L’obiettivo
non & la remunerazione del capitale,
ma la soddisfazione dei bisogni delle
persone associate.

Mission

le situazioni di fragilita e favorendo le politiche di
invecchiamento attivo e il mantenimento
dell’autosufficienza.

A INCLUSIONE SOCIALE

Principio della porta aperta; tutti possono
associarsi alla CAMPA e restare iscritti senza
alcuna discriminazione per eta o condizioni di
salute, con la garanzia di assistenza per tutta la
vita. | dipendenti aziendali possono restare
associati con contribuzione volontaria anche
dopo la cessazione del rapporto di lavoro.

A Garantire protezione e assistenza sanitaria ai propri assistiti, offrendo
tutela economica delle spese sanitarie necessarie a controllare, mantenere o
recuperare la salute, mediante rimborso o assumendole direttamente presso
la rete di strutture convenzionate.

A Offrire soluzioni di welfare comunitario e intergenerazionale,
ispirandosi ai valori della tradizione del mutuo soccorso, coniugando la
solidarieta  mutualistica  all’efficienza  gestionale, attraverso la
partecipazione e la reciprocita.

A Organizzare la domanda nei confronti degli erogatori sanitari

pubblici e privati e ottenere considerevoli vantaggi per gli
assistiti, sia per la riduzione del costo delle prestazioni, sia dei
tempi di attesa garantendo un’assistenza tempestiva e di
qualita.

A Fornire assistenza senza limiti di eta per tutta la durata
del rapporto associativo. La CAMPA infatti non esercita
mai il diritto di recesso nei confronti dei propri associati.



Contesto di riferimento

L’attivita della CAMPA si svolge in un contesto in cui il dato della spesa privata
sostenuta dalla popolazione € cresciuto ad oltre 40 miliardi di euro, a causa
della difficolta crescente del SSN a garantire tutte le prestazioni in maniera
tempestiva.

Oggi si stimano circa 20 milioni gli italiani che hanno la possibilita di
awvalersi di una copertura sanitaria aggiuntiva. Si tratta di una buona parte
dei lavoratori dipendenti, ma anche autonomi e di chi ha deciso comunque
di tutelarsi anche al di fuori della professione.

II welfare contrattuale e aziendale rivolto ai soli lavoratori dipendenti
riguarda attualmente circa 15 milioni di persone assistite e vale oltre
3 miliardi di euro I'anno.

Sono, inoltre, circa 1,5 milioni le persone che hanno la copertura
sanitaria garantita da una Mutua.

In futuro la quota di spesa sanitaria privata intermediata da Casse,
Fondi e Mutue sara sempre piu elevata con particolare attenzione
alle prestazioni extra LEA non coperte dal SSN.

L’Osservatorio sui Fondi Sanitari Integrativi sta svolgendo
una funzione di raccolta dati allo scopo di leggere meglio e piu
approfonditamente la tipologia di prestazioni oggetto di
rimborso.

Lo scenario in evoluzione

Evoluzione demografica in Italia La popolazione italiana sta invecchiando,
invertendo la sua piramide demografica

La struttura della popolazione residente & oggetto da

anni di uno squilibrio tra nuove e vecchie

generazioni, dovuto alla combinazione, tipicamente 100

italiana, dell’laumento della longevita e di una Anno >

fecondita costantemente bassa; le prospettive future 1950 25
comportano un’amplificazione di tale processo. 0

Maschi

Eta

3 2 1 ) 2 3
1
Secondo i piu recenti dati (*), nei prossimi trent’anni Popolazione (milioni)
la popolazione di 15-64 anni dovrebbe scendere al 100
54,3%, evidenziando un quadro evolutivo certo, Anno 75
con importanti ricadute sul mercato del lavoro e sui 2022 50
fabbisogni da garantire al sistema di welfare. |l %
rapporto tra individui in eta lavorativa (15-64 anni) e 3 ; i ' "o 5 3
non (0-14 e 65 anni e piu), infatti, passera da circa Popolazione (millon)
tre a due nel 2023 a circa uno a uno nel 2050.

Eta

100

Inoltre, la fascia di popolazione oltre la soglia di eta Anno e "

dei 75 anni, piu soggetta a bisogni specifici e fragilita 2050 2

legate all’invecchiamento, destinata a vivere in 0 5 s : — :
condizioni di solitudine si prevede aumentera di oltre 1

1,2 milioni nell’arco di 20 anni, raggiungendo la cifra Popolazione (milioni)

assoluta di 4,1 milioni di individui soli nel 2043. (*) Istat, Previsioni della popolazione residente e delle famiglie (2024)



Notizie

C/AMPA

Rl

Principali stakeholder

CAMPA persegue I'obiettivo di conseguire accordi strategici con gli stakeholder per realizzare politiche attive per il

benessere sociale dei propri assistiti.

Soci/Assistiti

16.600 Soci

ad adesione volontaria
(di cui 1.500 familiari minorenni)

8.750 Iscritti

nelle Sezioni Soci Speciali

I > 50.000 Iscritti

alla Sezione Fondo pluriaziendale

Associazioni di categoria
e di rappresentanza

~fimi

(associata dal 1987)
La Federazione Italiana della Mutualita
Integrativa Volontaria, cui sono associate
oltre 300 Mutue (con circa 1 milione di Assistiti),
ha lo scopo di rappresentare e di promuovere le
istanze delle Mutue italiane.

| CONFCADPERATIVE
= Mt

SANMA

(associata dal 2010)

La Federazione raggruppa Cooperative di
Medici, Farmaceutiche, Sanitarie e Mutue per
realizzare un sistema di welfare sussidiario che
pone al centro i bisogni della persona.

Aziende

710

Convenzioni attive

per la copertura sanitaria dei relativi dipendenti sia in
adempimento di un obbligo contrattuale sia come
misura di welfare aziendale (61 quelle nuove

realizzate nel 2024).

(EONSORZIO| MU.5A.

OMSORIIO MUTUE SANITARIE
(Socia Fondatrice dal 2006)

Il Consorzio MU.SA. costituito dalle principali
Mutue Sanitarie FIMIV svolge ruolo di General
Contractor per la gestione di Fondi sanitari e ha
realizzato una rete nazionale di strutture sanitarie
convenzionate.

| Tarie 2 Emilla

Confcooperative Terre
d’Emilia

CONFINDUSTRIA EMILIA
AREA CENTRO

Confindustria Emilia Area Centro

Rete di strutture sanitarie
convenzionate

Circa 2.500

strutture sanitarie
in tutto il territorio italiano.

Banche

Emil Banca

La BCC ravennate, forlivese e imolese
Carifermo

FEDAM - Federazione BCC Abruzzo e Molise
Gruppo La Cassa Ravenna

Fornitori

Consulenti medici, studio consulenza del lavoro,
commercialista, legale, fornitori dell’infrastruttura
tecnologica hardware, telefonia,  software,
corrieri e spedizioni, tipografie, agenzie di
comunicazione, pubblicita e web.

Personale dipendente /
Fiduciari e promotori / Collaboratori

Mutualita mediata

Fondo CAMPA, Fondo Asicoop
Mutue: Cooperazione Salute, Iris Mutua,
Mutua ConTe.

Istituzioni

Agenzia delle Entrate, Mefop, OCPS Bocconi,

Anagrafe Fondi Sanitari - Ministero della Salute,
Assessorato Sanita Regione Emilia-Romagna.

categoria e professionali/

Collettivita / Sindacati / Organizzazioni di
CISL - Fondazione GENERAZIONI
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Attivita rilevanti 2024

SVILUPPO NUOVE CONVENZIONI
ASSOCIATIVO
A Acquisizione DUCATI MOTOR HOLDING

. Sviluppo Piano Metalmeccanica plus
A Incremento numero Soci

adesione volontaria A CONVENZIONE con il Gruppo
e Assistiti tramite convenzioni collettive CASSA RAVENNA-Coperture per la clientela

A Piani sanitari Solcoop
Confcooperative Emilia-Romagna

AREA RISORSE UMANE

A Gestione Fondo Asicoop in mutualita mediata A _Coaching con il middle ’.“‘?"ageme"t per_favorire
il team building e una migliore collaborazione

A Accordo CISL ER Fondazione Generazioni

A Accordi Aziende FederConcia “Vicenza Welfare” COMUNIT, A

A Sostegno a Fondazione Neuroscienze

A Convenzioni con BCC Federazione Ospedale Bellaria Bologna

Abruzzo e Molise

A Corporate Golden Donor FAI
Fondo Ambiente ltaliano

VINCERE
. 4LE SFIDE
“DEL FUTURO

con le neuroscienze

Valore aggiunto sociale

Per comprendere ancora meglio i vantaggi sociali ed Nel 2024 ¢ aumentata la % di destinazione delle
economici realizzati dalla CAMPA, la Rendicontazione risorse raccolte a favore dei Soci/Assistiti (+4) invariati
Sociale riclassifica i dati del Bilancio Economico i Fornitori.

consentendo di mettere in evidenza il valore aggiunto

sociale prodotto da un’Organizzazione nei confronti Si & ridotta la % a favore delle Risorse Umane e della
dei suoi interlocutori, portatori di interesse. Si Comunita. Azzerata la destinazione a Fondi Riserva
evidenzia pertanto che nellambito del totale della Mutua.

rendiconto della CAMPA le uscite possono essere
classificate non solo come spese o costi, ma
rappresentano invece un valore che ¢ stato distribuito
a vantaggio delle categorie cosi evidenziate:

o,
1% 81% e 85%
Muts o Mutua e
utua Assistiti ssistit
3% 1%
Comunita Comunita
Risorse Risorse
o,
4% Umane 4% Umane
Fornitori o

Fornitori

Distribuzione Valore Aggiunto Sociale 2023 Distribuzione Valore Aggiunto Sociale 2024
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Dicono di NOI

La voce di alcuni Presidenti e Manager
di Banche e Aziende che hanno scelto
CAMPA

Ermanno Traini D.G. Carifermo

Ermanno Traini, Direttore Generale della Cassa Risparmio di Fermo che ha

[
‘canfermu rinnovato I'accordo con la CAMPA come gestore della copertura sanitaria dei

cassa di risparmio di fermo spa propri Dipendenti.

“Le persone rappresentano il cuore della Banca, sono un fattore strategico
per la generazione di valore. Carifermo riconosce !importanza del .
contributo di ognuno per il successo defl'organizzazione e in virtu di -
questo é stato potenziato Iinvestimento in welfare aziendale, in un
momento in cui il ricorso alffe strutture private e alla libera professione e
sempre piti diffuso.

Desidero esprimere il nostro pit sincero ringraziamento alla

CAMPA per la costante e preziosa collaborazione che ci ha

sempre dimostrato. In particolare, voglio sottolineare il  recente

gesto di grande generosita, con fa donazione di un defibrillatore T
DAE, che arricchisce ulteriormente il nostro impegno per la ‘
sicurezza e il benessere della comunita. Questo atto testimonia

non solo I’efficacia del nostro rapporto, ma anche /a volonta della

CAMPA di essere sempre al fianco defle nostre iniziative. Ci

auguriamo che questa fruttuosa collaborazione continui a

prosperare nel tempo.”

Alfredo Savini,
Presidente BBC

l_-, Castiglione M.R.
e Pianella

._-, @ BCC Federazione

el Abruzzo e Molise

l “Per stare vicini a coloro che sono in difficolta

- abbiamo siglato un accordo con la CAMPA
finanziando una copertura sanitaria mutualistica
a favore di tutti i Soci”
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Dicono di NOI

Antonio Patuelli, "
Presidente Gruppo Bancario ‘J
La Cassa di Ravenna

“Questo nuovo servizio messo a disposizione defla
propria clientela riconferma {’attenzione della Cassa di
Ravenna Spa per i temi sensibili del benessere e
della salute — commentano dall’istituto di credito -,
estendendo {'area dei servizi a disposizione del
territorio e defla comunita in un settore sempre

pit importante per la qualita della vita della
popoiazione”

Dare una risposta semplice e concreta alla
richiesta di livelli assistenziali pit alti e di minori N
tempi di attesa per le visite specialistiche. E
I'obiettivo  dell'iniziativa messa in  campo
La Cassa di Ravenna, capogruppo della
compagine della quale fa parte anche la
Banca di Imola.

Il costante invecchiamento della popolazione e la pandemia
hanno infatti aumentato I'interesse di tutti verso queste forme
di assistenza, cura e prevenzione. E La Cassa di Ravenna si B
€ appunto mobilitata per cercare di intercettare al meglio le

esigenze della popolazione e dei territori cercando la soluzione

pit adatta a farvi fronte. In particolare, la societa di Mutuo
Soccorso CAMPA di Bologna, costituita nel 1958

e tra le piu attive mutue sanitarie integrative del Servizio
sanitario nazionale con oltre 72 mila iscritti, ha messo a
disposizione della Cassa la rete di centri convenzionati

in forma diretta e indiretta, che coprono tutte le regioni

in cui operano le filiali delle banche del Gruppo che,
come gia accennato, comprende Banca di Imola e
Banco di Lucca e del Tirreno.

| piani sanitari messi a disposizione, denominati
Easy e Clever, sono stati realizzati appositamente
da CAMPA per la clientela dell’istituto di credito e
prevedono coperture con massimali differenziati
per tutti gli ambiti di principale interesse,

dall'area ricovero all’area specialistica e
diagnostica, dall’area odontoiatrica all’area
assistenza fino all'area socio-sanitaria.

o5 La{asa

2 FAMN LT R L
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Ufficio HR DUCATI
Motor Holding ‘

“La CAMPA & un punto di riferimento imprescindibile nel territorio -
bolognese, grazie alla sua ampia rete di strutture sanitarie convenzionate m
e a un’offerta di servizi sempre tempestivi e di alta qualita.

E molto pit di un semplice ente: Ja CAMPA rappresenta un vero e

proprio alleato nella tutela della salute e del benessere dei nostri "
dipendenti. Per noi, anche un semplice controllo puo fare la

differenza, prevenendo complicazioni e migliorando concretamente la

qualita della vita. E in tutto questo, la CAMPA c’e sempre stata, al

nostro fianco, con competenza e dedizione”.

@ Fornitore
Ufficiale
' 2024
@ Fornitore ‘

Ufficiale
2025
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Attivita promozionali e di propaganda

Nel 2024 la CAMPA ha svolto un’attivita di promozione dei propri servizi
sia attraverso investimenti di carattere pubblicitario avvalendosi del
testimonial Patrizio Roversi con una campagna su tv e quotidiani locali,
riviste specializzate, autobus, cartellonistica sia con sponsorizzazioni
di iniziative sociali a favore ad esempio di LILT, ANT, Lions, nell’ambito
del budget previsto e delle finalita previste dallo Statuto per la
promozione e diffusione dei valori mutualistici.

* Fondazione Neuroscienze Ospedale Bellaria Bologna

* Corporate Golden Donor FAlI Fondo Ambiente Italiano

* Premio Emilia Sostenibile promosso da UCID Unione Cristiana
Imprenditori e Dirigenti e da Confcooperative Terre d’Emilia

¢ Convenzione Fondazione Generazioni, FNP Sindacato CISL

* Sponsorizzazione LaneRossi Vicenza Calcio

* Concorso Fotografico «Metamorfosi» LILT

* Partecipazione Fiere FARETE e Confindustria Romagna

* Presenza su Riviste promozione salute:

* Missione Salute Padri Camilliani ed Elisir di Salute

Relazioni Istituzionali

Il Presidente e il Direttore della CAMPA hanno partecipato ai lavori delle Federazioni di rappresentanza Fimiv e
Confcooperative Sanita restando aggiornati e fornendo il loro contributo alle iniziative, alle evoluzioni normative e ai
progetti delle associazioni. La Fimiv a sua volta partecipa ai lavori dell’AIM - Associazione internazionale mutualita
per restare in contatto con le Federazioni della Mutualita d’Europa e realizzare iniziative comuni volte alla difesa
e diffusione della cultura della mutualita. AIM tutela e rappresenta le istanze delle Mutue non profit e svolge una
funzione di lobbying a livello europeo e internazionale per I'accesso alle cure e la promozione della salute.

* Mefop - Societa del Ministero dell’Economia e sviluppo per lo studio del mercato dei fondi Pensione e
dei Fondi sanitari. Tavoli tecnici per lo studio, il confronto e la definizione delle regole dei Fondi Sanitari e
interlocuzione con la relativa Anagrafe del Ministero Salute

e OCPS - Osservatorio Consumi privati in sanita - Universita Bocconi

* CONSORZIO MU.SA

* Cassa Mutualistica Interaziendale

* Global Welfare Summit

* ltinerari Previdenziali

finl iV Presidente Antonio Chelli

Vice Presidenti Bendinelli — Viarengo
Direttore L. Vergassola

« Pervenire alla definizione di un profilo giuridico-normativo ordinato e megho g g Q
* Mutualita tra Mutue

o . ] a ‘ i
- cometto del servizi sanitan

+ Promozione del dintto alla salute a livello intemazionale f “
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Confronto del quadriennio 2021-2024
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Erogazioni linit-rie Spﬂlﬂ Gestione ord. Media nnmplanivn del
/ Contributi / Entrate rimborso delle prestazioni

Media costi gestione

Lo sviluppo associativo medio
15,5‘% sulle entrate

si & attestato sul 10%

% media di imborso

La media del rapporto erogazioni
63,6%

/contributi pari a 85%

| dati dell’'ultimo quadriennio evidenziano una crescita notevole degli assistiti che sono aumentati del
48%. Merita particolare attenzione lo sviluppo delle erogazioni sanitarie che & stata doppia rispetto ai
contributi associativi e sanitari.

Numero assistiti 51.587 55.787 59.264 70.046 76.154 48%
Raccolta contributi
.. . . . 17.583.000 €| 18.398.000 €| 19.261.000 € 20.618.000 €| 22.914.000 € 30%
associativi e sanitari
Erogazioni sanitarie 12.530.000 €| 14.936.000 €| 15.992.000 € 17.549.000 €| 20.571.000 € 64%
Rapporto
.. . 1,3% 81,2% 83,0% 85,1% 89,8%
Erogazioni/contributi (e 10 3,0% 3,17 b
[ Raccolta contributi associativi e sanitari
| Erogazioni sanitarie
80.000 76.154
70.046 !
60.000 55767 59.264 20milioni -
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20.000
5 milioni  |preesssssscssssssssnsososssssssssosooooS
0 T T T T T O
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024

Gli assistiti CAMPA sono cresciuti del 48%

| contributi associativi e sanitari del 30%

e le erogazioni sanitarie del 64%



Il contributo agli obiettivi Sostenibili

OBIETTIVO 3 - Salute e Benessere

A Prevenzione: creazione di campagne di
prevenzione cardiovascolare, oncologica,
metabolica, mantenimento diarie da
Covid e rimborso Tamponi, sussidio per i
vaccini anti-meningococco.

A Donazione di Defibrillatori nelle scuole del
territorio assieme alla propria Fondazione
CAMPA.

A Partnership con Elisir di Salute, rivista di
divulgazione medica che consente ai
nostri assistiti di avere un aggiornamento
competente e tante utili informazioni sulla
salute e sul benessere (’'alimentazione e
gli stili di vita corretti, la psicologia, etc...).

1 PARTMERSHIP

PERIELI DEETTIN

OBIETTIVO 17
OBIETTIVO 11 Partnership per gli obiettivi
Citta e Comunita Sostenibili nell’ottica di ridurre
Pinquinamento e contribuire a combattere A Realizzare accordi strategici con gli stakeholder
il cambiamento climatico per realizzare politiche attive per il benessere
sociale dei propri assistiti.
A Viene favorito I'uso dei mezzi di trasporto A Sistema delle cooperative sociali rete di strutture
pubblico o eco-friendly. sanitarie  convenzionate - associazioni  di

categoria e di rappresentanza.

& FA

FOMNDO ABBIENTE
ITALIAMND

OBIETTIVO 15
La vita sulla terra: nell’ottica di proteggere
e favorire un uso sostenibile
dell’ecosistema terrestre

A Come per gli anni precedenti, nella sede della
CAMPA viene effettuata la raccolta differenziata
dei rifiut, come da disposizione dell’azienda
municipalizzata che fornisce contenitori  per
carta, plastica e umido.

A Invio per e-mail delle tessere e delle
comunicazioni formali, limitando cosi I'invio per
posta cartacea, riducendo dunque il consumo di
carta e di plastica.
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Rinnovo Organi Sociali

L’Assemblea & stata chiamata ad eleggere le cariche sociali per il quadriennio 2025 -2028.
Ecco la composizione che ha visto 3 nuovi ingressi in Consiglio e 3 nuovi nel Collegio dei Probiviri.

Consiglio di Amministrazione

Bendandi Elisabetta nata a Bologna nel 1962. Cooperatrice Sociale Fondatrice (nel 1985)
e Presidente di Asscoop Cooperativa Sociale che nel tempo si € dedicata ad attivita socio-
assistenziale, educativa e riabilitativa a favore della popolazione anziana, minori e soggetti
disabili, con particolare attenzione alla salute mentale e al disagio psichiatrico.

Consigliere CAMPA dal 2024.

Bendinelli Federico nato a Firenze nel 1942. Avvocato.

Dirigente Sport automobilistici, Presidente Automobile Club Bologna. Membro del Consiglio
di ConfcooperativeSanita, VicePresidente Fimiv Federazione Italiana Mutualita Integrativa
Volontaria. Consigliere CAMPA dal 1991.

Presidente CAMPA dal 1992 al 2009. E dal 2018 ad oggi. Riconfermato Presidente.

Cavicchi Franco nato a San Lazzaro Savena (BO) nel 1943. Residente a Bologna.
Gia funzionario Automobile Club Bologna. Eletto Consigliere CAMPA nel 1997.
Presidente Fondazione CAMPA dal 2016.

Cocconcelli Mirka nata a Bologna nel 1958 Medico Chirurgo specializzata in Ortopedia e
traumatologia. Dirigente | livello, presso il Policlinico S’Orsola-Malpighi.

Membro di Commissioni presso I'Ordine dei Medici di Bologna. Svolge attivita libero-
professionale e accreditata dal SSR (Emilia-Romagna) presso gli Ospedali Privati Riuniti CdC
Toniolo.

Curti Alessandro nato a Imola (BO) nel 1957. Residente a Imola (BO).

Ingegnere meccanico. Imprenditore titolare di importanti aziende metalmeccaniche.
Membro della Giunta CCIAA Ravenna e Membro comitato Presidenza Confindustria Ravenna.
Eletto Consigliere CAMPA nel 2017.

Dal Pozzo Luca nato a Imola nel 1962, da sempre impegnato nel volontariato e nella
cooperazione. Esperienza educativa scout dell’AGESCI e impegno sociale della Caritas.
Presidente e AD del Gruppo cooperativo Solco Civitas, Consigliere nei vari ambiti di
Confcooperative Emilia-Romagna.

Lubich Annalisa nata a Trento nel 1950. Residente a Bologna.
Laurea in Economia e Politica Industriale. Manager Programmazione Culturale.
Collabora con numerose case editrici. Eletta Consigliera CAMPA nel 2021.

Marcheselli Paolo nato a Bologna nel 1943. Residente a Castel Maggiore (BO).
Laurea in Scienze Politiche con indirizzo Amministrativo.
Gia Provveditore agli Studi di Bologna. Eletto Consigliere CAMPA nel 2021.
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Minarini Andrea nato a Bologna nel 1952. Residente a Bologna.

Direttore della UOC Medicina Legale e Risk Management AUSL Bologna - Medico Legale gruppo
di lavoro protocolli accertamento idoneita alla guida Commissioni mediche locali. Eletto
Consigliere CAMPA nel 2017.

Nuzzi Roberta nata a Bologna nel 1954 Medico Chirurgo Specialista in Ginecologia e Ostetricia
Medico Antroposofico - Filosofia Steineriana.

Tra i Fondatori della relativa Scuola Europea. Iscritta alla CAMPA fin dal 1958 in quanto figlia
del Rag. Giulio Nuzzi Consigliere e poi VicePresidente CAMPA negli anni ‘70. Gia membro del
Collegio dei Probiviri.

Passini Matteo nato a Verona nel 1961. Residente a Padova.

Direttore Generale Emil Banca. Gia Dirigente di numerosi istituti BCC, Banca Etica - Docente
Finanza Etica presso Corso di laurea Economia imprese cooperative e non profit. Eletto
Consigliere CAMPA nel 2016.

Stefano Luigi nato a Messina nel 1945 Residente a Bologna.

Ragioniere Commercialista. Membro dell’Associazione Ragionieri Commercialisti dell’Emilia-
Romagna. Gia Presidente Collegio Sindacale Banca Centro Emilia.

Eletto Consigliere CAMPA nel 2001.

Collegio Sindacale

Supplenti
Mattei Cesare
Semprini Ermes

Collegio dei Probiviri Comitato Esecutivo

Diana Maria Grazia
Molinari Edda
Rivelli Francesco
Vismara Luca
Zamagni Stefano

Soggetto incaricato della Revisione legale

Mattei Cesare

Effettivi

Frontini Claudia (Presidente)
Riconfermata Presidente
Ferrara Stefano

Tommasi Mauro

Bendinelli Federico
Cavicchi Franco
Minarini Andrea
Stefano Luigi




Notizie

Il saluto di Patrizio Roversi

“Mi sento in piena sintonia con la
CAMPA, dove i bisogni di assistenza

sanitaria e sociale vengono accolti.”

— Musicisti
Italiani
Di Jazz

CAMPA ha realizzato una Convenzione per garantire condizioni agevolate a tutti i musicisti aderenti
all’Associazione MIDJ.

Il Vicepresidente Gianni Denitto ha suonato nel momento conviviale dell’Assemblea a dimostrazione del
collegamento tra cultura, musica e attenzione alla salute.



Platea associati Assemblea CAMPA

Giubileo degli sportivi modenesi

CAMPA ha voluto sostenere a questa importante
iniziativa organizzata da Rock No War e un Ponte
verso Betlemme, due associazioni di volontariato
da anni impegnate in attivita di solidarieta
internazionale, in particolare in Palestina.
Esattamente come avvenne 25 anni fa in occasione
dell’Anno Santo indetto da Papa Giovanni Paolo Il,
42 atleti modenesi sono impegnati nella staffetta
di circa 440 km.

Partenza dal Duomo di Modena, valicando
I’Appennino e, dopo aver percorso la Via Francigena
e altre strade storicamente battute dai pellegrini,
arrivo in piazza del Popolo a Roma nel pomeriggio
di sabato 14 giugno.

Il giorno dopo — domenica 15 giugno — atleti e staff
incontro con Papa Leone XIV in piazza S. Pietro
insieme a decine di migliaia di sportivi provenienti
da tutto il mondo.

(da sn. F. Furnari Resp. Uff. Fondo CAMPA
con il Presidente Prampolini
e la velocista italiana Raphaela Lukudo)

Dal Duomoa

Roma: staffetta per 42modenesi
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a(' L’Associazione Internazionale della Mutualita (AIM) é
’ ' Healthcare and un’organizzazione internazionale di federazioni di mutue
A I M social benefits sanitarie e di altri operatori sanitari no-profit.

far all Ha 49 membri provenienti da 26 paesi in Europa, America
Latina, Africa e Medio Oriente. 33 dei suoi membri,
provenienti da 20 paesi, hanno sede nell’Unione europea.
I membri di AIM forniscono copertura sanitaria obbligatoria e/o integrativa a circa 240 milioni di persone in
tutto il mondo, inclusi quasi 209 milioni di persone in Europa, senza scopo di lucro.
Alcuni membri AIM gestiscono anche servizi sanitari e sociali. L’AIM si impegna a difendere I'accesso
all’assistenza sanitaria per tutti attraverso un’assicurazione sanitaria solidale e senza scopo di lucro.

La sua missione é fornire ai membri una piattaforma per lo scambio su questioni comuni e per rappresentare
i loro interessi e valori nelle Istituzioni europee e internazionali.

AlM, Associazione internazionale delle mutue e europeo e internazionale ed € una piattaforma
delle compagnie di assicurazione sanitaria senza per la condivisione di esperienze, conoscenze e
scopo di lucro, celebra quest’anno il suo 75° innovazione.
anniversario. In questa occasione, dichiariamo Oggi piu che mai € necessario promuovere
il 2025 come anno della solidarieta per AIM. questi valori e dobbiamo fare la nostra parte
Lanciamo una campagna sui social media per la futura sostenibilita dei nostri sistemi.
per chiedere alle persone di condividere i loro Il Direttore CAMPA Piermattei partecipa in
momenti di solidarieta durante tutto I"anno. rappresentanza di Fimiv.
Il concetto di solidarieta e
uno dei valori fondamentali Le Sfide italiane Attivita di Lobbylng
di AIM e dei suoi membri. Riconoscimento del ruolo sociale delle
E alla base di molti successi mutue e della loro affidabilita e solidita
nella nostra societa nel campo economica finalizzato a realizzare la solidarieta
della previdenza sociale e generazionale e a facilitare I'accesso alle cure e
dell’assistenza sanitaria. all’assistenza sanitaria per il maggior numero di
Presidente AIM Conosciamo la solidarieta cittadini, contribuendo a garantire un sistema
Loek Caubo a tutti i livelli: tra le persone, sanitario universale.
tra i gruppi, tra i paesi. Sul piano ideologico, diversi partiti politici
La gestione delle molteplici crisi a livello hanno visto in passato la presenza della sanita
mondiale sottolinea I'importanza della integrativa come una messa in discussione
solidarieta a tutti questi livelli, nel passato, della centralita del SSN. Inoltre, I'affidamento
nel presente e nel futuro. | membri di AIM della gestione della maggior parte dei fondi
sono mutue e fondi di assicurazione sanitaria sanitari integrativi di origine contrattuale alle
basati sulla solidarieta, sul compagnie assicurative, ha fatto dubitare della

finalita esclusivamente assistenziale e non
lucrativa di tale istituto che le recenti modifiche
normative hanno invece rimesso al centro. |l
Codice del Terzo Settore ha riconosciuto la
funzione pubblica svolta nell’interesse generale
dalle Societa di Mutuo Soccorso, secondo il

non-profit e sulla democrazia.
Le mutue affondano le loro
origini nel Medioevo. Avevano
radici religiose, economiche

o sociali e per secoli hanno
contribuito a combattere la

Executive Director AIM

poverta, costituendo pilastri Sibylle Reichert principio costituzionale di sussidiarieta. Cio
della pace sociale. Istituzioni ha favorito una maggiore trasparenza nella
come le mutue sono importanti ammortizzatori rendicontazione delle prestazioni rimborsate
in tempi di crisi e garantiscono sicurezza agli iscritti ai fondi e ai fondi stessi che
nell’interesse stesso dei suoi membri. AIM si hanno esternalizzato I'attivita alle compagnie

impegna a promuovere i propri valori a livello assicurative.



Convenzioni Sanitarie - Segnalazioni

Bologna

ADEOSTUDIO - POLIAMBULATORIO

E STUDIO DI FISIOTERAPIA

Via Zanotti, 26 - Bologna - Tel. 051/441 717
Ecografie, visite specialistiche, consulenze podologiche,
terapia fisica manuale e strumentale in forma indiretta a
tariffe preferenziali.

BIO 5 SALUTE

Via Corticella, 11/4 - Bologna - Tel. 051/712 602
Analisi di laboratorio e terapia fisica in forma diretta.
Ecografie e visite specialistiche in forma indiretta a
tariffe preferenziali.

ROSET D.ssa BRUNILDE

Specialista in Ginecologia

Via Toscana, 32/2 - Bologna - Cel. 338/960 60 19
Ecografie ginecologiche, ostetriche, isterosalpingografia
e sonoisterografia in forma diretta.

Visite specialistiche in forma indiretta a tariffe preferenziali.

SYNLAB MEDICAL BCP EMILIA LEVANTE
Via E. Levante, 145/b - Bologna - Tel. 051/092 44 27
Analisi di laboratorio in forma diretta.

SYNLAB MEDICAL BCP PORRETTANA
Via Porrettana, 85 - Bologna - Tel. 051/092 44 28
Analisi di laboratorio in forma diretta.

LAB TEST
Via Querce, 1/E-F - Molinella BO - Tel. 051/317 83 81
Analisi di laboratorio in forma diretta.

Frosinone

BIANALISI ARS MEDICA

Via G. di Vittorio, 30/ - Ceccano FR
Tel. 0775/600 752

Analisi di laboratorio in forma diretta.

BIANALISI LAZIO - Sede Veroli

Via Maria, 75 - Loc. Castelmassimo - Veroli FR

Tel. 0775/309 095

Analisi di laboratorio, ecocolordoppler, ecografie e
spirometria in forma diretta.

Altre prestazioni diagnostiche e visite specialistiche in
forma indiretta a tariffe preferenziali.

Genova

ISTITUTO SALUS -

ALLIANCE MEDICAL DIAGNOSTIC

Via Raffaele Gestro, 21 - Genova - Tel. 010/586 642
Analisi di laboratorio, radiologia tradizionale, ecografie,
ecocolordoppler, Moc, Risonanza Magnetica, Tac,
esami cardiologici in forma diretta Ass. Oro; con quota
a carico 10% Ass. Piu e 25% per Ass. Base.

Visite specialistiche, endoscopie e terapia fisica in
forma indiretta a tariffe preferenziali.

Lucca

USI CHECK UP ARANCIO

Via Romana Traversa Seconda, 35 - Lucca

Tel. 06/328 682

Tac, Risonanza Magnetica in forma diretta.

Analisi di laboratorio, radiologia tradizionale, ecografie
in forma diretta Ass. Piu e Oro.

USI SAN VITO
Via Luigi Einaudi, 150 - Lucca - Tel. 06/328 681
Analisi di laboratorio in forma diretta Ass. Piu e Oro.

Modena

SYNLAB MED
Via Roosvelt, 53/55 - Carpi MO - Tel. 051/092 44 21
Analisi di laboratorio in forma diretta.

Pisa

USI VALDERA

Via di Gello, 175 - Ponsacco PI - Tel. 0538/495 482
Risonanza Magnetica in forma diretta.

Analisi di laboratorio, radiologia tradizionale, ecografie
in forma diretta Ass. Piu e Oro.

Ravenna

AMBULATORI DEMETRA

Via V. Giardini, 11 - Lugo RA - Tel. 0545/20 113
Analisi di laboratorio in forma diretta.

Prestazioni diagnostiche e specialistiche in forma
indiretta a tariffe preferenziali.

Rimini
MAGNETICA CENTRO DIAGNOSTICO PER
IMMAGINI

Largo Bertuzzi, 5/d - Rimini RN - Tel. 0541/179 7002
Risonanza magnetica in forma diretta.

Roma

BIANALISI ARENULA
Via dei Bentivoglio, 15/a - Roma - Tel. 06/664 0143
Analisi di laboratorio in forma diretta.

BIANALISI FISIOMEDICAL
Via Accademia Peloritana, 43 - Roma Tel. 06/59 40 940
Prestazioni fisioterapiche a tariffe preferenziali.

BIANALISI LABOMEDICA
Via Quinto Sertorio, 27 - Roma - Tel. 06/710 26 68
Analisi di laboratorio in forma diretta.

BIANALISI LAZIO - Sede Roma

Via Quinto Sertorio, 27 - Roma - Tel. 06/871 53 294
Ecocolordoppler, esami cardiologici, ecografie, radiologia
tradizionale, mammografia, Moc, Risonanza Magnetica,
elettromiografia, uroflussometria in forma diretta.

Esami endoscopici in forma diretta Ass. Piu e Oro.
Altre prestazioni specialistiche e visite in forma indiretta
a tariffe preferenziali.




Convenzioni Sanitarie - Segnalazioni

USI NUMIDIO QUADRATO
Via Tuscolana, 703 - Roma - Tel. 06/328 681
Analisi di laboratorio in forma diretta.

USI TRIESTE
Corso Trieste, 22 - Roma - Tel. 06/328 681
Analisi di laboratorio in forma diretta.

USI COLLE PRENESTINO

Via Mirabella Eclano, 27 - Roma
Tel. 06/328 681

Analisi di laboratorio in forma diretta.

Teramo

KEIDOS SERVIZI

SP 259 C. Cmm.le Grillo - Martinsicuro TE

Tel. 0861/711 647

Ecografie, ecocolordoppler e visite specialistiche in
forma indiretta a tariffe preferenziali.

Convenzioni Sanitarie - Segnalazioni

Convenzioni in forma indiretta
con Studi Odontoiatrici

Bologna

UNIKO MED

Via Bruno Tosarelli, 49 - Castenaso BO

Tel. 051/786 751

Prestazioni odontoiatriche a tariffe preferenziali.

NASI DOTT. EDOARDO

Via Giuseppe Mazzini, 168 - Molinella BO

Cel. 333/780 87 57

Prestazioni odontoiatriche a tariffe preferenziali.

OTESIA STUDIO ODONTOIATRICO

Via F. Bibiene, 1/a - Sant’Agata Bolognese BO
Tel. 051/284 11 13

Prestazioni odontoiatriche a tariffe preferenziali.

Modena

VILLANI DOTT. FRANCESCO

Via Mario Pellegrini 2/9 - Vignola MO

Cel. 328/565 60 66

Prestazioni odontoiatriche a tariffe preferenziali.

Verona

CENTRO DIAGNOSTICO SAN FRANCESCO - GHC
Corso Venezia, 123 - Verona - Tel. 045/900 90 90

Analisi di laboratorio, Risonanza Magnetica articolare,
radiologia tradizionale, ecografie, ecocolordoppler e altre
prestazioni specialistiche ambulatoriali in forma diretta.
Visite specialistiche in forma indiretta a tariffe preferenziali.

Torino

AQUILIO - CASSARINO - PIECORO

STUDIO ASSOCIATO

Via Duca degli Abruzzi, 18 - Torino

Via Mantegna, 5 - Settimo Torinese TO

Corso Stati Uniti, 126/C - Susa TO

Tel. 011/898 41 66

Prestazioni odontoiatriche a tariffe preferenziali.

BRUERA GENOVESE STUDIO ASSOCIATO
Via Gaglione, 1 - Torino

Via Mazzini, 5 - Susa TO

Cel. 331/418 97 99

Prestazioni odontoiatriche a tariffe preferenziali.

DANOS GIORGIO

Corso Tassoni, 12 - Torino

Tel. 011/771 73 33

Prestazioni odontoiatriche a tariffe preferenziali.

LE SERRE CENTRO ODONTOIATRICO

Via Spanna, 1/33 - Grugliasco TO

Tel. 011/780 78 18

Prestazioni odontoiatriche a tariffe preferenziali.

Vicenza

FREESMILE

Corso ltalia, 9 - Valdagno VI

Tel. 0445/409 950

Prestazioni odontoiatriche a tariffe preferenziali.



AMPA

APP CAMPA per gestire la propria assistenza ed essere sempre aggiornati

- Spesso trovo il centralino occupato ed e diventato molto piu difficile
riuscire a parlare con i vostri operatori per avere informazioni
A
[_; v sulla mia formula di assistenza, le prestazioni a cui ho diritto, I'importo
L

del tariffario previsto o se voglio avere un’autorizzazione in forma
2 Quesiti e diretta o sapere lo stato dei miei rimborsi. S.T. Roma
? Risposte Gentilissima, dobbiamo essere tutti consapevoli che I'incremento del numero
2 degliiscritti (nel 2024 abbiamo superato 75.000 iscritti e abbiamo evaso 183.000
- pratiche) impone un cambiamento organizzativo. CAMPA si distingue da sempre
per offrire un servizio ai Soci particolarmente disponibile e personalizzato.
E evidente tuttavia che non sara mai possibile rispondere in tempo reale a tutte le telefonate e alle legittime richieste
di chiarimento. Ecco perché la nuova APP realizzata permette di visualizzare e consultare tutte queste informazioni.
Nell’APP infatti & possibile verificare la propria copertura con I’elenco delle prestazioni previste e le modalita di fruizione.
E visibile il tariffario dei rimborsi in forma indiretta. Tramite I’APP CAMPA & possibile inviare le fatture di spesa e le
prescrizioni mediche scattando una semplice foto. E anche possibile richiedere un’autorizzazione in forma diretta
inviando la foto della prescrizione medica e indicando il centro sanitario in cui si vuole eseguirla e riceverla via mail.
E possibile verificare lo stato delle proprie pratiche e consultare quelle inviate e il rimborso ricevuto e quello assunto in
forma diretta. La selezione pud essere fatta sia per il titolare, sia per ciascun familiare.
Analogamente ¢ possibile visualizzare, scaricare e stampare I'estratto conto delle prestazioni sanitarie rimborsate utile
per la dichiarazione dei redditi.
Tutte queste operazioni possono essere replicate anche dal PC accedendo all’Area Riservata e allegando i documenti
scannerizzati e salvati digitalmente.
Imparare a padroneggiare questi strumenti & molto facile. Se si diventa piu autonomi nella gestione ed utilizzo della
copertura sanitaria, non c’e bisogno di parlare con gli operatori i quali potranno dedicarsi piu efficientemente ad
evadere le pratiche di rimborso. In caso di necessita &€ sempre opportuno inviare una mail con il quesito. Riceverete una
risposta esauriente in tempi rapidi. Passare dall’invio della documentazione cartacea a quella digitale non solo consente
una gestione pil rapida ed efficiente, ma contribuisce anche a salvaguardare 'ambiente.

0 I\(\ Dona il tuo
[

SAMILLE
a CAMPA SMS

Scegli di donare il tuo 5X1000 a CAMPA,
ci aiuteral a sostenere | Msogni socio -
assistenziali e realizzare sempre meglio

CF: 80049250378

le finalita mutualistiche e solidali



CAMPA
ar

Mutua Sanitaria Integrati

«/ Visite ed esami senza liste d’attesa.
Rimborso di tutte le spese mediche.

Prestazioni senza anticipo della spesa
nei centri convenzionati.

Prevenzione diagnostica mirata.
Copertura senza limiti di eta a vita intera.
\ UNA VITA SERENA / Massimale illimitato per Grandi Interventi Chirurgici.
- —
ar

con prevenzione Rimborso delle spese odontoiatriche.

salute e benessere! \ Tutela dell’autosufficienza con sussidio mensile
per tutta la vita.

www.campa.it f v



