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Denominazione

ART.1
E costituita una Societa di Mutuo Soccorso, Ente di mutua assistenza sanitaria del Terzo Settore con denominazione di
"Cassa Nazionale Assistenza Malattie Professionisti, Artisti e Lavoratori Autonomi Sms ETS” la cui sigla @ CAMPA.
La CAMPA ha personalita giuridica, quale Societa di Mutuo Soccorso ai sensi della legge 15 aprile 1886, n. 3818 e
successive modificazioni e integrazioni e si autogoverna secondo le vigenti leggi in materia.

ART. 2
La CAMPA ha sede legale in Bologna. Con delibera degli organi competenti, anche in relazione agli scopi che si prefigge
di raggiungere, possono essere istituite sedi secondarie, uffici, comitati nonché altri organismi rappresentativi, anche
al di fuori del Comune dove ha la propria sede.
La sua durata é fissata sino al 31 Dicembre 2100, termine che pud essere prorogato con delibera dell'Assemblea.
La sua attivita pud essere svolta in tutto il territorio della Repubblica Italiana, pud aderire a organismi rappresentativi
della mutualita in ambito nazionale ed internazionale.

Scopo Sociale
ART. 3

La CAMPA ha per scopo l'attivita di mutuo soccorso tra gli associati con esclusione di qualsiasi attivita di lucro e

I'erogazione di assistenza sanitaria integrativa di quella fornita dallo Stato e da altri organismi pubbilici, con le modalita

e nei limiti fissati dallo Statuto e dal Regolamento.

Le attivita di cui sopra si richiamano alla legge 3818 del 15 aprile 1886 e alle successive modifiche e integrazioni, e a

tutte le norme in materia di mutualita, sanita integrativa e Fondi sanitari, nonché alle norme del Codice del Terzo

Settore.

La CAMPA si propone, in coerenza con gli articoli 1, 2 e 3 della Legge 3818/1886 di:

a) svolgere attivita di assistenza sanitaria integrativa rivolta ai soci che aderiscono volontariamente, oppure
collettivamente in conformita a contratti di lavoro, di accordo e regolamento aziendale, come previsto dalle leggi
vigenti, anche potendo stipulare a tal fine accordi, convenzioni e polizze con imprese autorizzate ai sensi di legge;

b) erogare prestazioni di assistenza sanitaria e socio sanitaria, sia in forma indiretta mediante sussidi e rimborsi, sia in
forma diretta anche stipulando convenzioni con presidi e strutture sanitarie, sia pubbliche che private, nonché
potendo anche eventualmente partecipare alla gestione di presidi e strutture sanitarie ed assistenziali in coerenza
con le disposizioni di legge;

¢) erogare agli associati assistenze economiche in caso di vecchiaia, infortunio, invalidita e malattia;

d) diffondere, anche attraverso iniziative sociali e culturali e altre azioni idonee, il rafforzamento dei principi della
mutualita ed i legami di solidarieta fra i soci nonché fra questi ultimi ed altri cittadini bisognosi di aiuto;

e) organizzare, anche in collaborazione con altri enti pubblici e privati, tutte le iniziative atte ad elevare il benessere
sociale, culturale e psicofisico dei Soci e degli assistiti;



In particolare sara possibile con delibera degli Organi competenti:

- promuovere, istituire e gestire fondi sanitari integrativi, aziendali e pluriaziendali nel rispetto delle vigenti
disposizioni di legge in materia;

- stabilire rapporti con organismi mutualistici e/o enti del terzo settore sia a livello locale, regionale, nazionale o
internazionale;

- dare vita o aderire e partecipare a consulte, consorzi, cooperative, imprese sociali, societa ed enti pubblici e privati,
ad altre forme di partecipazione e a gestioni associate con altri organismi, finalizzate alla realizzazione dell’attivita
mutualistica conforme allo scopo sociale ed in genere a tutte le iniziative operanti nel settore mutualistico e
sanitario, purché in coerenza con quanto previsto dalla Legge 3818/1886 e dal D.Lgs. 117/2017;

- erogare contributi economici e servizi di assistenza ai soci in condizioni di disagio economico a sequito di perdita
di fonti reddituali personali e familiari o sussidi economici alle famiglie dei soci defunti;

- svolgere altre attivita, anche di natura immobiliare ed effettuare tutte le relative operazioni a condizione che siano
secondarie e strumentali rispetto alle attivita istituzionali di cui all'oggetto sociale, nei limiti e con le modalita
previste dal CTS e relativi decreti attuativi.

SoggettiIscrizioni

ART. 4
Possono iscriversi alla CAMPA i liberi professionisti, gli artisti, coloro che esercitano un'attivita di lavoro autonomo, im-
prenditoriale e dirigenziale, e coloro che comunque esercitano o hanno esercitato un'attivita lavorativa, tutti in pos-
sesso dei diritti civili.
Possono inoltre iscriversi persone giuridiche secondo le leggi vigenti quali fondi sanitari integrativi o aziendali, societa
di mutuo soccorso che stipulano convenzioni per coperture collettive riservate ai propri iscritti e soci a condizione che
questi fruiscano delle prestazioni assistenziali erogate dalla CAMPA, in applicazione del principio della mutualita
mediata. Tale principio si applica anche al Fondo Sanitario Pluriaziendale istituito dalla CAMPA.
Il Consiglio di Amministrazione, a titolo di riconoscimento di particolari benemerenze o di sostegno finanziario, pud
attribuire a persone giuridiche o fisiche anche non iscritte alla CAMPA, la qualifica di Socio Onorario o Sostenitore. | Soci
Onorari o Sostenitori, che non siano anche Soci ordinari, non hanno obblighi contributivi, né diritto ad alcuna
prestazione, e non sono eleggibili alle cariche sociali, ma possono partecipare alle assemblee senza diritto di voto e
designare uno o piu membri del Consiglio di Amministrazione in misura non superiore ad un terzo degli amministratori.
Tale attribuzione pud essere temporanea e revocabile.

ART.5
L'iscrizione deve comprendere tutti i componenti del nucleo familiare risultante dallo stato di famiglia, salvo i casi
previsti dal Regolamento.

ART. 6
In caso di morte del titolare del rapporto di associazione, i familiari gia iscritti continueranno a godere dell'assistenza
per tutto il periodo coperto dai contributi versati.
Per I'anno successivo i familiari potranno recedere dal rapporto associativo o proseguirlo, indicando il nuovo titolare
del rapporto di associazione, e in tal caso decorreranno nuovamente i termini dell'impegno associativo.

ART.7
Per l'iscrizione alla CAMPA sono richiesti la presentazione della domanda da compilare sull'apposito modulo e del
certificato dello stato di famiglia o autocertificazione ai sensi di legge del nucleo familiare convivente. La domanda non
avra alcuna efficacia se non corredata dalla ricevuta del versamento delle quote di iscrizione e dei contributi.

ART. 8
Le domande di iscrizione sono sottoposte all'esame ed al giudizio insindacabile del Consiglio di Amministrazione.



ART.9
L'accoglimento della domanda di iscrizione impegna il titolare del rapporto di associazione al regolare e tempestivo
pagamento degliimporti contributivi per sé e per i familiari per tre anni oltre all'anno diiscrizione. L'iscrizione si intende
rinnovata tacitamente di tre anni in tre anni, salvo disdetta a mezzo lettera raccomandata da inviarsi almeno tre mesi
prima della scadenza triennale. | soci sono tenuti al rispetto dello Statuto e del Regolamento Generale della Societa e
ad osservare le deliberazioni validamente assunte dall'Assemblea e dal Consiglio di Amministrazione.

ART.10
L'iscrizione decorre dal primo giorno del mese in cui si effettua il versamento delle quote diiscrizione e dei contributi.

ART. 11
L'erogazione dell'assistenza sanitaria decorre in via generale dal 1° giorno del 3° mese successivo a quello di iscrizione,
salvo quanto previsto dall’art. 17 dello Statuto, e dal Regolamento.

ART.12
Il rapporto di associazione si estingue:
a) per morte;
b) per recesso volontario alle scadenze del rapporto associativo come previste dall'art. 9;
) per esclusione. L'esclusione pud essere comminata al titolare del rapporto di associazione o ai singoli familiari
associati per danneggiamento morale o materiale procurato alla CAMPA; I'associato escluso puo ricorrere in questo
caso, entro 15 giorni dalla data di notifica del provvedimento, al Collegio dei Probiviri.

Contributi
ART.13
La CAMPA provvede al conseguimento dei propri fini:
a) coni contributi annui versati dagli associati;
b) coni contributi sanitari versati dal datore di lavoro e dai lavoratori per le coperture collettive rivolte ai dipendenti;
¢) con contribuzioni collettive in caso di specifiche convenzioni;
d) con oblazioni o donazioni da parte di qualsiasi persona giuridica o fisica, alle quali puo essere attribuita la qualifica
di Socio Onorario o Sostenitore.

ART. 14
Per l'iscrizione alla CAMPA sono richiesti:
a) il versamento "una tantum" della quota di iscrizione per ogni persona iscritta;
b) il versamento anticipato del contributo associativo annuo pro-capite, o dei ratei mensili di competenza, allorché
l'iscrizione avvenga nel corso dell'anno, differenziato per tipo di assistenza, nella misura fissata dal Consiglio di
Amministrazione o i contributi di assistenza sanitaria per le iscrizioni collettive aziendali o speciali.
Anche in caso di recesso, esclusione o morte del Socio la quota di iscrizione e il contributo associativo non sono
trasmissibili, né restituibili, né rivalutabili.
Per l'iscrizione al Fondo sanitario pluriaziendale e alle Sezioni Soci speciali si fa riferimento ai relativi Regolamenti e alle
regole specifiche definite nelle Convenzioni aziendali.

ART. 15
Il titolare del rapporto associativo che non ottemperi al tempestivo versamento dei contributi perde il diritto a qualsiasi
assistenza per sé e per i familiari. L'assistenza verra ripristinata 30 giorni dopo l'avvenuta regolarizzazione
amministrativa, consistente nel versamento dei contributi e degli interessi di mora.



ART. 16
Per il recupero dei contributi degli iscritti morosi e per la inadempienza dell'impegno triennale di cui all'art. 9 del
presente Statuto la CAMPA adira all'azione giudiziaria ordinaria chiedendo anche il rimborso delle spese legali ed
amministrative.

Prestazioni

ART.17

Il concorso nelle spese per le prestazioni sanitarie nei limiti e nella misura stabiliti dal Regolamento e dal Piano di
Assistenza € previsto attraverso vari tipi di assistenza. | tipi di assistenza sono deliberati dal Consiglio di Amministrazione
e comunicati agli Associati attraverso i propri organi di informazione e in occasione della prima Assemblea.

Il Consiglio di Amministrazione ha piena autonomia di realizzare convenzioni per coperture collettive con gruppi
aziendali, associazioni o categorie, e deliberare formule di assistenza e la istituzione o la gestione di fondi sanitari
integrativi e aziendali, che potranno avere autonomi regolamenti e prevedere obblighi associativi, durata e carenza
assistenziale diversi da quanto previsto dagli artt. 5, 9 e 11 dello Statuto.

ART. 18
L'assistenza sanitaria sia per quanto concerne i ricoveri che per le prestazioni ambulatoriali puo essere erogata anche
nella forma diretta ove la CAMPA sia in grado di stipulare convenienti convenzioni con Istituti di Cura pubblici e privati.

ART. 19
Non rientrano mai fra le prestazioni assistibili:
a) le malattie psichiche e mentali;
b) le manifestazioni morbose in rapporto o in dipendenza di abuso di alcolici o uso di stupefacenti;
) le malattie infettive quando assumano carattere epidemico o pandemico;
d) le cure estetiche.

ART. 20
Per il conseguimento delle prestazioni gli associati devono inoltrare la domanda di assistenza e inviare la
documentazione delle spese sostenute, secondo le modalita e i termini indicate nel Regolamento.
Per gli iscritti al Fondo sanitario pluriaziendale si fa riferimento al relativo Regolamento e alle regole specifiche definite
nelle Convenzioni aziendali.

Ordinamento Amministrativo

ART. 21
Sono Organi della CAMPA:
a) I'Assemblea Generale;
b) il Consiglio di Amministrazione;
¢) il Presidente;
d) il Collegio Sindacale.
E previsto il Collegio dei Probiviri disciplinato dal successivo art. 29.

ART. 22

L'’Assemblea Generale é costituita da tutti gli associati di cui all'art. 4 del presente Statuto, aventi maggiore eta.
L’Assemblea ¢ ordinaria o straordinaria.

Il diritto di partecipazione alle Assemblee ordinarie spetta agli associati iscritti da almeno tre mesi, in regola con i
versamenti contributivi; alle Assemblee straordinarie possono partecipare gli associati iscritti da almeno un anno, in
regola con i versamenti contributivi.

Il diritto di partecipazione e di voto alle Assemblee pud essere esercitato direttamente o per delega; la delega deve
essere conferita per iscritto e pud essere conferita solo ad altro associato persona fisica; sia il delegante che il delegato
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devono avere i requisiti per partecipare alla Assemblea; ogni associato puo rappresentare per delega al massimo altri
cinque associati; non possono essere delegati gli amministratori, i Sindaci e i dipendenti della CAMPA.

Le persone giuridiche di cui al 2° co. dell’art. 4 associate alla CAMPA con apposite convenzioni per la copertura collettiva
dei propri soci e iscritti, in applicazione del principio della mutualita mediata, esercitano il diritto di partecipazione e di
voto alle assemblee tramite i propri legali rappresentanti o loro delegati, in ragione di un voto ogni cento loro soci
assistiti dalla CAMPA per le SMS, e con le altre proporzioni previste dal regolamento elettorale in caso di iscritti tramite
convenzione collettive aziendali per i Fondi, con il limite massimo di cinque. | lavoratori iscritti nel Fondo Sanitario




