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BENESSERE

WELFARE MUTUALITA

60° Anniversario CAMPA in festa

1958 — 2018. CAMPA ha festeggiato
60 anni di attivita miscelando la pre-
sentazione dei dati di una gestione
sicuramente positiva, la premiazione
dl alcune categorie di Soci che rap-
presentano le diverse anime della
societa, le testimonianze di autore-
voli esponenti della Mutualita, il rico-
noscimento del nostro ruolo sugella-
to dalle parole del Sindaco di Bologna
Virginio Merola, I'arte attraverso i
premi realizzati per |'occasione da
Giuliana Geronazzo e Marco Nanni
passando attraverso la simpatia di
Giampaolo Morelli che, smesse le
vesti dell'lspettore Coliandro, € salito
sul palco dell’Europa Auditorium per
consegnare i riconoscimenti ad alcu-
ne famiglie ed aziende e presentare il
Video realizzato dall’Agenzia FreeU
con la regia di Valerio Gnesini per
fotografare i 60 anni di attivita della
Societa di mutuo soccorso in modo
davvero emozionante.

Nell’acronimo di CAMPA c’e un riferi-
mento esplicito agli artisti e pertanto
non poteva mancare a conclusione
dell’evento lo spettacolo musicale di
Dodi Battaglia che ha voluto ricorda-
re a tutto il pubblico anche le sue doti
indiscusse di chitarrista.

Nel corso del concerto oltre a rinver-
dire tutti i piu grandi successi dei
Pooh accompagnato da Silvia Mez-
zanotte e Andrea Mingardi e dal suo
gruppo con una notevole accentua-
zione ritmica e arrangiamenti rock
sinfonici, si & esibito in assoli di chitar-
ra acustica davvero originali e virtuo-
sistici.

In un caleidoscopio di emozioni si €
dunque celebrata la festa dei 60 anni
che testimonia la vitalita della mu-
tualita con la partecipazione attiva dei
tanti Associati.

La salute si cura anche con lo stare
bene insieme!
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VADEMECUM PER USUFRUIRE DELL'ASSISTENZA

PER GLI ESAMI DIAGNOSTICI IN FORMA DIRETTA*
v/ Telefonare al centro medico scelto per un appuntamento.
v/ Far avere a CAMPA la prescrizione di un medico (anche specialista) completa di diagnosi o
sospetto diagnostico indicando il centro scelto per ricevere il foglio di autorizzazione.
v Presentarsi il giorno dell’appuntamento al centro medico con la tessera CAMPA e I'autorizzazione
ricevuta.
v Non pagherete nulla, paghera CAMPA in forma diretta.

VISITE SPECIALISTICHE
vl rimborso & sempre in forma indiretta, anche nei centri convenzionati dove avete diritto a tariffe
scontate.
v Non & necessaria la prescrizione di un medico.
v Inviare le note di spesa entro 30 giorni utilizzando I'apposito modulo.

ESAMI DIAGNOSTICI IN FORMA INDIRETTA**
v Inviare le note di spesa e prescrizione medica con sospetto diagnostico entro 30 giorni utilizzando
I’apposito modulo per la richiesta dei rimborsi.

RICOVERI PER INTERVENTI IN FORMA DIRETTA
v Dare comunicazione a CAMPA inviando certificato medico per ricevere il foglio di autorizzazione.
v Presentarsi al centro convenzionato in forma diretta con la tessera CAMPA e autorizzazione.
v/ Alla chiusura del ricovero pagherete la quota a vostro carico prevista dalla formula
di assistenza, variabile a seconda della struttura sanitaria scelta, oltre le protesi e agli extra.
v Per ricoveri oltre i 20 giorni contattare CAMPA per la prosecuzione.

INTERVENTI IN FORMA INDIRETTA O RICOVERI IN MEDICINA
v Comunicare a CAMPA apertura e chiusura del ricovero entro otto giorni.
v Inviare entro tre mesi dalla fine del ricovero fatture e cartella clinica.
v Per ricoveri oltre i 20 giorni contattare CAMPA per la prosecuzione.

CAMPA richiede generalmente solo la fotocopia delle note di spesa e delle cartelle cliniche. Si riserva di
richiedere I'esibizione dell’originale in caso di necessita amministrative. Conservate gli originali delle fat-
ture per eventuali detrazioni in fase di dichiarazione dei redditi. Per la richiesta di autorizzazione ad effet-
tuare le prestazioni in forma diretta (accompagnate da prescrizione medica con sospetto diagnostico) e
per I'invio delle note di spesa per il rimborso (utilizzando il modulo per la richiesta di rimborso delle spese
sanitarie) potete scegliere fra uno dei seguenti modi:

Per recapitare le fatture e le richieste del medico per I'autorizzazione per la forma diretta potete sce-
gliere se farlo:

1. Via fax al nuovo numero 051.6494012

2. Via e-mail all’'indirizzo sportello@campa.it

3. Per posta a: CAMPA - via Luigi Calori 2/g - 40122 Bologna.

4. Utilizzando la app Campa per smartphone che si pud scaricare gratuitamente da apple store e

google market.
5. Di persona presso il nostro sportello della sede centrale o degli uffici fiduciari.

Riceverete i rimborsi entro circa due mesi.

*forma diretta: CAMPA paga direttamente al centro medico I'intera spesa per gli esami diagnostici e la quota a
suo carico per gli interventi chirurgici. | centri dove € possibile eseguire esami diagnostici ed interventi chirurgi-
ci in forma diretta sono riportati nel relativo elenco. Troverete le novita sulle convenzioni sul notiziario CAMPA
che inviamo ai nostri soci ogni 3 0 4 mesi.

**forma indiretta: il socio anticipa la spesa e poi chiede il imborso a CAMPA che lo effettuera secondo il tarif-
fario della Vostra formula di assistenza.
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60 anni festeggiati in musica e allegria

Unica grande missione
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Bilancio 2017 ancora positivo

C/AMPA

Concludendo la gestione 2017 pud essere valutata
in maniera senz’altro positiva.

Seppure non si e evidenziato un fenomeno di mar-
cato sviluppo della base degli assistiti, si registra
comungue un equilibrio dal punto di vista econo-
mico.

CAMPA ha rispettato la propria missione istituzio-
nale e le proprie finalita assistenziali riuscendo
anche ad accantonare delle risorse a riserva per il
proprio consolidamento patrimoniale.

Il numero degli assistiti & leggermente cresciuto di
247 unita.

La raccolta dei contributi ha fatto registrare un
incremento del 2,3%.

Le spese per erogazioni sanitarie sono cresciute del
4,9% rispetto al 2016.

Incremento base associativa
Incremento raccolta contributi
Incremento Erogazioni Sanitarie
Percentuale di restituzione agli assistiti

Percentuale media rimborso su spesa

Accantonamento a Fondi Rischi
ed Oneri e Riserva = € 515.000
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0,6%

Le spese di gestione e promozione sono cresciute
del 6% ma restano sempre in una percentuale dav-
vero contenuta del 13,8% rispetto alle Entrate. Con-
siderando anche gli Oneri diversi sono pari al 15,6%
rispetto alle Entrate.

La percentuale di erogazioni sanitarie sull’ammon-
tare dei contributi versati € cresciuta di circa due
punti % passando dall’81,4% all’83,5%.

La qualita dell’assistenza garantita dalla CAMPA si
mantiene sempre molto elevata.

Il Fondo Associativo di Riserva e gli altri Fondi
garanzia si rafforzano ulteriormente con gli accan-
tonamenti realizzati anche in considerazione della
necessita di erogare prestazioni legate alla non
autosufficienza.

83,5%
63,6%
- 4,9%

0 I

Conclusiont

Incidenza Spese Generali di Amministrazione

su tutte le Entrate

Rapporto % tra tutte le spese
generali di amministrazione
(esclusi gli Oneri Diversi di
gestione e [Accantonamento
Fondi Rischi ed Oner)) e |l
complesso delle entrate.

Considerande anche gli oneri
diversi di gestione.

15,6% 15,8%

138 13,3% !
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La Relazione degli Amministratori: lo scenario all’orizzonte

La CAMPA da conto di
come ha perseguito le
proprie finalita istitu-
zionali e abbia raggiun-
to la propria missione
mutualistica.

La missione della CAM-
PA & infatti quella di
garantire assistenza sanitaria integrativa. Man mano che la
copertura del SSN si riduce e i bisogni sanitari e socio-assi-
stenziali aumentano & evidente come stia aumentando lo
spazio di intervento della Mutua.

Tali scopi sono perseguiti sia nei confronti dei cittadini che
volontariamente decidono di aderire alla Societa con
I'obiettivo di tutelare la propria salute ma anche di condi-
videre assieme a tutti gli altri assistiti le finalita di mutuo
soccorso e di reciproco aiuto, sia nei confronti delle ade-
sioni collettive derivanti da accordi aziendali o dal rispetto
delle disposizioni dei CCNL in
materia di sanita integrativa.

Il CdA della CAMPA ha da sem-
pre ritenuto che queste due di-
verse modalita fanno parte di
un’unica grande missione mu-
tualistica basata sul presupposto
della solidarieta intergenerazio-
nale e intercategoriale.

Pur differenziando le prestazioni,
i profili assistenziali e i criteri con-
tributivi non si € mai ritenuto di dividere in compartimenti
stagni questi due diversi ambiti legati all’adesione volonta-
ria delle singole famiglie e a quelle collettive aziendali.

La mutualita & infatti un fenomeno circolare dove i van-
taggi e gli obblighi sono appunto sempre reciproci e non &
mai individuabile in assoluto nel corso degli anni qualcuno
che riceva sempre e qualche altro che contribuisca sola-
mente.

Lo slogan legato alla Manifestazione celebrativa del 60°
recita: “Aiuto Reciproco —> Vantaggio reciproco”. Se &
vero che statisticamente la popolazione affetta da patolo-
gie croniche assorbe risorse per una percentuale preva-
lente, CAMPA nella sua veste di Mutua sanitaria integrati-
va favorisce dei percorsi di previdenza sanitaria aperti ed
inclusivi.

Pertanto le risorse versate dalle generazioni piu giovani
contribuiscono in parte a sostenere anche i bisogni dei soci
da pit tempo iscritti e quindi pit anziani ed esposti ai rischi
socio-sanitari. Ma in un rapporto di scambio mutualistico
virtuoso per cui quando gli assistiti piu giovani o iscritti tra-
mite convenzione aziendale cesseranno la fase attiva e
usciranno dal mondo del lavoro, potranno restare associa-
ti e ricevere a loro volta assistenza grazie ai propri versa-
menti volontari ma anche a quelli dalle generazioni suc-
cessive che nel frattempo avranno aderito alla Mutua.

Adempimenti Assemblea

Tavolo Relatori A+semblea CAMPA

Accentuare gli aspetti di separazione delle gestioni dei
diversi Piani Sanitari a seconda delle tipologie contrattuali
o delle risorse versate non corrisponde ai principi e alle
finalita del mutuo soccorso.
Owviamente una gestione corretta tende a garantire la
sostenibilita economica complessiva di tutta I'attivita
mutualistica e I'autosufficienza e I'equilibrio delle varie
forme di copertura, senza pero sottrarsi ai doveri della
reciproca solidarieta.
CAMPA & impegnata in una sfida che & prima di tutto cul-
turale in un’epoca sempre piu segnata dall'individualismo
e dalle soluzioni a breve termine e dall’accentuazione della
perdita del rapporto di fidelizzazione. Le nuove tecnologie
spingono i “clienti consumatori” a sperimentare nuove
modalita di scelta non pil legate tanto al rapporto di fidu-
cia quanto alla promessa di liberta, facilita, novita....
| nuovi stili di vita digitali ci spingono a confrontarci sem-
pre di piu con una schermata video di uno smartphone
piuttosto che con altre persone
con cui rinnovare uno scambio
di fiducia, e semmai accentuano
il bisogno al cambiamento, a
fare nuove esperienze apparen-
temente molto pil interessanti,
a viaggiare su piattaforme vir-
tuali dove e sufficiente un sem-
==%___ plice “tocco” per orientare le
‘ nostre scelte disintermediate
dal confronto relazionale.
CAMPA mantiene ancorate le proprie radici nella storia ma
accetta la sfida della modernita.
Pur avendo tra i propri associati tante persone mature e
consapevole di doversi aprire al nuovo, di dialogare con le
nuove generazioni, di guardare al futuro. Ed € per questo
motivo che sta sempre pil sviluppando un approccio mul-
ticanale affiancando al tradizionale contatto diretto e per-
sonale allo sportello o telefonico, quello del portale sul
web e della App, favorendo I'autoconsultazione delle pra-
tiche e l'iscrizione on-line.
CAMPA pur essendo una Societa non profit si trova a
dover competere nel mercato globale dominato da sog-
getti profit molto attrezzati quali sono le compagnie assi-
curative che spesso e volentieri svolgono una concorrenza
molto forte, basata piu sul marketing e la comunicazione
pubblicitaria, che su un’effettiva e coerente attivita di ero-
gazione di prestazioni di assistenza.
Purtroppo il secondo pilastro della sanita rappresentato
dal sistema dei Fondi contrattuali o aperti viene visto da
molti operatori professionali e gestori assicurativi come
un’opportunita imprenditoriale generativa di lucro, a dif-
ferenza delle Mutue non profit interessate invece ad
ampliare la possibilita di estendere davvero le finalita assi-
stenziali al maggior numero possibile di lavoratori e di cit-
tadini offrendo soluzioni inclusive e a vita intera.




AMPA

Le nuove iscrizioni hanno compensato le cessazioni:
la base degli assistiti si mantiene stabile con un saldo positivo

Iscrizioni 2017

1.058

Nuove

iscrizioni
volontarie

247

Incremento
netto

2016 2017

Incremento Assistiti ASSIStItI
+0,6% 42.829 43.076

s Sl g | -

Nel 2017 si sono registrate oltre 1.000 nuove iscrizioni nelle formule ad adesione volontaria tradizionali
e speciali e 5.100 relative a coperture collettive aziendali inserite nel Fondo Sanitario CAMPA, per un tota-
le di 6.161. Complessivamente le cessazioni sono state 5.914 (di cui I'83% relative a coperture collettive
aziendali) e pertanto il saldo attivo e risultato pari a 247.

Al 31.12.2017 risultano pertanto 43.000 assistiti cosi distinti: 14.000 adesioni volontarie (Soci e relativi
familiari minorenni) 29.000 iscritti al Fondo Sanitario interno. Le formule ad adesione volontaria mag-
giormente selezionate si confermano quelle Complete Ass. Piu e Pil Smart Family, seguite da Base e Oro.
Nelle speciali la formula Assist rivolta ai Soci Emil Banca si mantiene stabile a 800 iscritti. Tra le collettive
aziendali i Piani Solcoop per i lavoratori delle coop Confcooperative sono diminuiti di circa 800 unita,
compensate da altrettanti lavoratori di aziende settore metalmeccanico e calzaturiero.

Gli iscritti nella Sezione Fondo Pluriaziendale rappresentano il 67% del totale degli assistiti (invariata sul
2016) mentre la relativa raccolta contributiva e scesa di un punto% al 17% sul totale.

Suddivisione assistiti 2017 Suddivisione raccolta contributi 2017
17% —\
67%
\_s83%
= Coperture adesione volontaria = Coperture adesione volontaria
= Coperture Fondo Sanitario pluriaziendale = Coperture Fondo Sanitario pluriaziendale
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Suddivisione % per fascia di eta complesso assistiti

i N

Assistiti 0 - 25 anni 26 - 50 anni 51 - 65 anni 66 -75anni  oltre 75 anni

2017 9,8% 48,8% 25,0% 9,0% 7,4%

2016 8,7% 49,2% 26,2% 8,5% 7,4%

variazione +1,1% 4 -0,4% {} -1,2% ) +0,5% 4 =

L'eta media degli assistiti CAMPA resta invariata a 48 anni i"ﬁgi’i

Considerando la somma delle o
posizioni volontarie e di quelle
collettive aziendali, la composizio- 2000
ne degli assistiti evidenzia preva- 4000
lentemente un incremento della s
fascia 0-25 e piu ridotto in quella
66-75 anni. Se si considerano le 2000
sole formule tradizionali, la fascia 1000
con il maggior numero di soci e o ==
quella da 71 a 75 anni a con 1.800 0ﬁb:s,:\'\(i"o'ﬁ'\-’%’qi\'ﬁﬁb(:;\'é:?:'é:;&"’:b'i&'b}'«:\'«?b'ﬁw"b:b'oi\-/ﬁ
unita (eta media 57); mentre con-
siderando tutto il complesso degli Tl e——

assistiti comprese le coperture per dipendenti aziendali (eta media 43 anni),
la fascia con maggior numero di iscritti € quella 41-45 anni con 4.600 unita.
L’eta media di tutti gli assistiti CAMPA resta invariata a 48 anni.

In blu i Soci ad adesione
volontaria.

In verde gli iscritti collettivi

Regioni aziendali

EMILIA ROMAGNA 28.773 30.000 69,6% In grigio la somma di tutti

LOMBARDIA 5.729 5.500 12,8% gli assistiti

TOSCANA 1.458 1.421 3,3%

LAZIO 1.345 1.358 3,2%

VENETO 892 768 1,8%

MARCHE 369 733 1,7% Distribuzione Assistiti nelle

LT =0 713 1,7% prime 10 regioni

FRIULI VENEZIA GIULIA 643 534 1,2% Ne”?. classifica per re.gion.i

DIEMONTE 243 237 10% I'Emilia Romagna consolida il
primato con quasi il 70% degli

ABRUZZO 390 422 1,0% assistiti seguita da Lombardia,

ALTRE REGIONI 1.497 1.150 2,8% | Toscana, Lazio, Veneto, Mar-

TOTALE 42.829 43.076 69,6% | che, Liguria.




CAMPA
Analisi Erogazioni Sanitarie: 115.000 pratiche. + 600.000 € (+ 4,9%)
1/3 del valore delle prestazioni in forma diretta

% di

PRESTAZIONI 2017 2017 2016 Variazione  Variazione rimborso

SANITARIE NUMERO €uro EROGATI €uro EROGATI % 2017
CAsI

RICOVERI CHIRURGIA (+ IGIC) 635| € 3.665.000,00 3 3.393.000,00 | € 272.000,00 8,0% | 72,2%

RICOVERI MEDICINA

(+ esami sped.) 322| € 670.000,00 € 650.000,00 | € 20.000,00 3.1% | 37,.0%

PRESTAZIONI

AMBULATORIALI 106.920 | € 7.149.000,00 € 6.880.000,00 | € 269.000,00 3,9% | 69,3%

SUSSIDI con IMA 1.193| € 318.000,00 € 296.000,00 | € 22.000,00 74% | 42,0%

ODONTOIATRIA 6.375| € 910.000,00 € 893.000,00 | € 17.000,00 1,9% | 45,0%

TOTALE 115.445 € 12.712.000,00 12.112.000,00 600.000,00

PRESTAZIONI SPECIALISTICHE AMBULATORIALI 2017

NUMERO Sintesi Bilancio Sociale
IMPORTI PRESTAZIONI
1 | VISITE SPECIALISTICHE € 1.980.000,00 31.000
2 | ESAMI DIAGNOSTICI € 1.165.000,00 20.510 Rapporto Erogaziont / Contributi
3 | ANALISI DI LABORATORIO € 870.000,00 12.500
4 | TICKET € 790.000,00 25.000
5| ESAMI ALTA SPECIALIZZAZIONE | € 770.000,00 3.950
6 | TERAPIA FISICA € 650.000,00 8.900
7 | INTERVENTI AMBULATOR. € 463.000,00 690
8 | INTERVENTI MINORI € 270.000,00 1.460
9 | ALTRE PRESTAZ. AMBULAT. + € 9400000 1.500
terapie oncologiche B ’
10 | GRAVIDANZA E MATERNITA € 92.000,00 2150
PRESTAZ. AMBULAT. PRE/POST
11| NTERVENTO € 5.000,00 50
12 | TOTALE € 7.149.000,00 106.920

Suddivisione % Erogazioni Sanitarie 2017

OWN;gIATRIn RICOVERI
SUSSIDI + Ima CHIRURGIA + IGIC
3% \ 29%
RICOVERI
PRESTAZIONI MEEEIA »
./ ; SPECIALISTICHE esa"-'s',:ped'
Da sinistra VicePresidente Paolo Casadio Pirazzoli, AMBULATORIALI

Presidente Francesco Zinzani 56%
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Bilancio Consuntivo 2017
Stato Patrimoniale e Rendiconto Economico

STATO PATRIMONIALE

ATTIVO 2017 2016 C’AMPA
BIl) IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI € 1.293.405 | € 1.341.968 JIL
.293. .341. ar
B Ill) IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE € 3.352.441 ) € 4.102.441 | Mutua Sanitaria Integrativa
Cll) TOTALE CREDITI € 185.548 | € 226.855
CIll) ATTIVITA' FINANZIARIE NON IMMOBILIZZATE € 5.483.416 | € 4.854.799
C IV) DISPONIBILITA' LIQUIDE € 2.430.258 | € 1.614.570
D) RATEIE RISCONTI € 171.354 | € 160.388
TOTALE ATTIVO € 12.916.423 | € 12.301.021
PASSIVO 2017 2016
A) PATRIMONIO NETTO Fondo di Riserva € 4.580.522 | € 4.215.360
B) FONDI PER RISCHI ED ONERI € 2.274.387 | € 2.124.387
C) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO € 267.821 | € 419.299
D) DEBITI Erogazioni Sanitarie € 4.922.724 | € 4.860.554
D) DEBITI verso altri fornitori € 118.731 | € 129.269
D) DEBITI Diversi (tributari e previdenziali) € 110.026 | € 92.036
E) RATEI E RISCONTI € 642212 | € 460.116
TOTALE PASSIVO € 12.916.423 | € 12.301.021
RENDICONTO ECONOMICO
PROVENTI E RICAVI 2017 2016
1) PROVENTI ATTIVITA' MUTUALISTICA
1.1) QUOTE ISCRIZIONE € 20.850 | € 22.135 O N
1.2) CONTRIBUTI ASSOCIATIVI E SANITARI —
Formule adesione volontaria € 12.721.218 | € 12.299.193
Fondo Sanitario Pluriaziendale € 2.574.793 | € 2660.634 | —> —
TOTALE CONTRIBUTI € 15.296.012 | € 14.959.827
1.3) ALTRI PROVENTI E RICAVI € 254.509 | € 180.325 < O
4) PROVENTI FINANZIARI E PATRIMONIALI € 175.653 | € 199.033 =| N
TOTALE PROVENTI E RICAVI € 15.747.024 | € 15.361.321 as
ONERI 2017 2016
1) ONERI GESTIONE MUTUALISTICA
1.1) EROGAZIONI SANITARIE
Formule adesione volontaria € 10.966.554 | € 10.599.877
Fondo Sanitario Pluriaziendale € 1.745.261 | € 1.512.353
Sussidi straordinari art. 26 m) Statuto € 60.000 | € 60.000
TOTALE EROGAZIONI SANITARIE € 12.771.815 | € 12.172.230
TOTALE SPESE DI GESTIONE € 2.177.130 | € 2.045.801
1.6) ONERI DIVERSI DI GESTIONE € 281.336 | € 381.780
1.7) ACCANTONAMENTO A FONDO RISCHI e ONERI € 150.000 | € 310.000
4) ONERI FINANZIARI E PATRIMONIALI € 1.580 | € -
TOTALE ONERI GESTIONE MUTUALISTICA € 15.381.862 | € 14.909.810
ACCANTONAMENTO A FONDO RISERVA € 365.162 | € 451.511
TOTALE GENERALE € 15.747.024 | € 15.361.321




Valore aggiunto sociale
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Comunita Mutua

Fornitori 29, 3%,
Risorse 4%
Umane

9%

Assistiti
82%

Distribuzione Valore Aggiunto Sociale 2017

In sintesi nel 2017 la percentuale di
destinazione delle risorse raccolte a
Fornitori, alle Risorse Umane e alla
Collettivita, e scesa dal 16% al 15,3%.

B Assistit Le risorse conferite dagli associati e
dai dai datori di lavoro alla Mutua
0O Risorse . q Q q g
Umane continuano ad essere redistribuite in
a Fornitori misura davvero preponderante a
favore dei bisogni socio-sanitari degli
@ Comunita e Leae a._.q
assistiti medesimi.
O Mutua L’accantonamento a favore dei Fondi
Garanzia e alle Riserve Mutualistiche

segna un discreto incremento per
garantire I'equilibrio e la sostenibi-
lita nel coprire i bisogni futuri degli
assistiti.

Obiettivi per lo sviluppo sostenibile
delle Nazioni Unite

E!“
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Durante il Summit
del 2015 i Capi di
stato delle Nazione
Unite hanno trova-
to un accordo sugli
impegni sullo svi-

0=
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.... luppo sostenibile
che dovranno esse-

re realizzati entro il 2030, individuando 17 obiettivi glo-
bali: gli Obiettivi del Millennio.

Gli obiettivi hanno carattere universale - si rivolgono
cioé tanto ai paesi in via di sviluppo quanto ai paesi
avanzati - e sono fondati sull’integrazione tra le tre
dimensioni dello sviluppo sostenibile (ambientale,
sociale ed economica), quale presupposto per sradicare
la poverta in tutte le sue forme.

CAMPA nella propria missione mutualistica non si occupa
solo del rimborso delle spese mediche ma vuole essere
soggetto attivo ed impegnato a contribuire in una visione
globale al miglioramento del nostro sistema sociale.

| settori su cui € maggiormente impegnata sono:

* THE GLOBAL GOALS
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Salute e Benessere

anche attraverso la prevenzione attiva e la promozione

della salute.

e Campagna Stai Sobrio rivolta agli studenti delle scuo-
le superiore per sensibilizzarli alla guida sicura pro-
mossa da Automobile Club Bologna e Lions,

¢ donazione dei Defibrillatori nelle scuole assieme alla
propria Fondazione,

¢ partnership con Elisir di Salute, rivista che consente ai
nostri assistiti di avere un aggiornamento autorevole
e competente e tante utili informazioni su salute e
benessere (I'alimentazione corretta e gli stili di vita, la
psicologia...).

Citta e Comunita sostenibili

con il sostegno alla campagna ‘Bella Mossa’ per stimo-
lare e favorire la mobilita sostenibile, che prevede
premi a chi usa mezzi “eco-friendly”: bicicletta, autobus,
treno, car-sharing, car-pooling e gli spostamenti a piedi.

Istruzione di Qualita

e Borsa di studio per il MASTER MUTUASI.

¢ Borsa di studio Etra Zanni.

Lavoro dignitoso e crescita economica.

Prevedendo strumenti di conciliazione vita lavoro e poli-
tiche di flexible welfare aziendali per i propri Dipendenti.

Lotta alle diseguaglianze
Inclusione di tutte le persone che ne facciano richiesta
senza discriminazioni per eta o per patologia.

Partnership per obiettivi

Realizzare accordi strategici con gli stakeholder per rea-
lizzare politiche attive per il benessere sociale dei propri
assistiti: sistema delle cooperative sociali, rete di strut-
ture sanitarie convenzionate, associazioni di categoria e
di rappresentanza.




Premi ai Soci, alle famiglie, alle coop e alle aziende

Consegna Premi Categorie Associati CAMPA

Nell’ambito della Manifestazione CAMPA ha inteso
premiare alcune categorie di Soci a testimonianza
della loro fedelta alla CAMPA e quale esempio
con’effettiva mutualita.

Il premio al Socio da pil tempo iscritto & stato confe-
rito al Rag. Luciano Marisaldi (classe 1929 e iscritto
dal 1972) mentre quello alla Socia da piu tempo
iscritta & stato assegnato a Roberta Nuzzi (classe
1954 iscritta assieme ai genitori ininterrottamente
dal 1961).

Il premio al Socio pill longevo se lo € aggiudicato la
Sig.ra lolanda Generali classe 1915 la quale ci ha
scritto: “Avrei voluto festeggiare con Voi i 60 anni di
vita della Societa, ma purtroppo...non posso conce-
dermi uscite troppo impegnative. Questo non mi
impedisce di farvi giungere i miei rallegramenti per
gli ottimi risultati da Voi raggiunti. Successo piti che
meritato da parte di una Societa, su cui ho potuto
sempre contare anche con l'avanzare dell’eta. Mi
piace quindi poter dire: GRAZIE CAMPA per avermi
accompagnata fino ai miei quasi 103 anni di vita!”.
Il premio al Socio piu creativo & stato vinto da
Marino Golinelli classe 1920.

Il premio al Socio memoria storica della CAMPA non
poteva che vedere vincitore il nostro Presidente
Francesco Zinzani che fin dal 1961 ha iniziato la sua
attivita nella Mutua per ricoprire man mano il ruolo
di segretario, poi di Direttore, Consigliere, Vicepre-
sidente e Presidente.

Sono stati poi attribuiti tre premi per i nuclei fami-
liari.

La famiglia piu resiliente Joseph Bernucci e Claudia
Cavallari.

r

La famiglia piu fotogenica composta da Valentina Trono
e Federico Betto di Lucca con i figli Carlo Alberto,
Alessandro Leone ed Emanuele Achille che hanno pre-
stato la loro immagine per fare da testimonial alla cam-
pagna promozionale CAMPA 2017-18 oltre che nel vi-
deo del 60°.

E poi la famiglia che viene piu da lontano Juan José
Miechi e Maria Josefina Costa dall’Argentina a testi-
monianza che la mutualita davvero non ha confini né
anagrafici né geografici.

CAMPA ha poi deciso di premiare i Presidenti di 9 coo-
perative (una per ogni provincia) per lo sviluppo del pro-
getto mutualistico CAMPA - CONFCOOPERATIVE Emilia
Romagna e la condivisione dei valori solidaristici e di
reciproco aiuto intergenerazionale e intercategoriale.
Le cooperative premiate con una creazione artistica
in vetrofusione commissionata a Giuliana Geronazzo
per I'occasione sono state:

ASSCOOP BOLOGNA

IL GERMOGLIO FERRARA
L'AQUILONE FORLI' CESENA
DOMUS MODENA
COLSER AURORA DOMUS | PARMA
UNICOOP PIACENZA
CONSORZIO SOLCO RAVENNA
L'OVILE REGGIO EMILIA
LUCE SUL MARE RIMINI

Si sono infine aggiunti i Premi per le Aziende pil rap-
presentative che analogamente hanno scelto CAMPA
come Fondo sanitario per i propri dipendenti:
Aeroporto Genova - Carifermo - Vicini VIP Shoes FC -
TAS Bologna - CMCC Lecce che hanno ricevuto un
dipinto su tela realizzato dall’artista Marco Nanni.
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Tavola rotonda

CAMPA: 60 ANNI DI
MUTUALITA:

Valori di ieri, vantaggi di oggi e welfare di doma-
ni”, moderata da Antonio Farné caporedattore
TGR Rai Emilia Romagna. In apertura dopo
I'intervento introduttivo del Consigliere Federico
Bendinelli che ha ripercorso le varie tappe e
I’evoluzione della CAMPA nei decenni, il saluto del
Sindaco di Bologna Virginio Merola che ha ribadi-
to il proficuo e intenso rapporto sviluppato con la
citta da una Mutua protagonista anche a livello
nazionale. “ll tema della sanita integrativa — ha
detto Merola — & un elemento sempre piu presen-
te nella contrattazione aziendale, a dimostrazione

[———

Virginio Merola Sindac di Bologna

di un bisogno diffuso che in CAMPA trova risposte importanti”.

&
Laura Bongiovanni

Laura Bongiovanni presidente dell’Associazione Isnet, ha presentato i
risultati di un’indagine sul livello di soddisfazione dei soci CAMPA; “la
customer satisfation e elevata perché I'adesione a CAMPA ¢ correlata ad
un elevato e preponderante valore della mutualita, mentre le aspettative
dei soci hanno trovato un alto grado di soddisfazione, superiore al 90%”.
Vera Negri Zamagni dell’Universita di Bologna ha posto I'accento sul
valore sociale della mutualita, una dimensione radicata nelle nostre
societa. “Oggi il mutualismo evita di scivolare verso la privatizzazione
della salute e le Societa di Mutuo Soccorso hanno un ruolo fondamen-
tale nel Terzo Settore”.

Fosco Foglietta della Federazione Italiana Scienze della Salute ha evi-
denziato che “i mutamenti demografici accrescono la domanda di assi-
stenza domiciliare per anziani che nel nostro paese € ancora sottodi-
mensionata a livello pubblico. Sarebbe utile attuare un’educazione pre-
ventiva verso stili di vita salutari (corretta alimentazione, attivita moto-
ria, socialita, ecc.) gia negli adulti e in tal senso la sanita integrativa puo
svolgere un ruolo di tutor di buone pratiche salutari per il cittadino”.
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Il tema della tutela della salute e stato al centro del-
I'intervento di Eugenio Sidoli Presidente e A.D. di
Philip Morris Italia che ha raccontato la significativa
trasformazione aziendale in atto. “Il fumo fa male e
uccide 6 milioni di persone I'anno, secondo I'OMS.
Il nostro futuro - ha detto Sidoli - & senza fumo, nel
senso che stiamo attuando un cambiamento finaliz-
zato a ridurre i rischi e i danni di questa pratica con
prodotti nuovi che sostituiscono le classiche siga-
rette. Innovazione tecnologica e ricerca scientifica
ci hanno permesso di produrre nuovi prodotti senza

combustione (1QOS) con il 90% in meno di emissioni tossiche, gia adottati da 5 milioni di persone in due
anni nel mondo e che conquistano ogni giorno 10.000 nuovi utilizzatori. Si tratta della pil massiccia cam-
pagna antifumo del mondo che ci vede coinvolti come parte della soluzione del problema”.

!

Michele Odorizzi Presidente di Cooperazione e
Salute ha rilevato che “I'esperienza di CAMPA nel
rispondere ai bisogni emergenti e crescenti di salu-
te va estesa sempre piu a livello nazionale.
FederazioneSanita di Confcooperative non puo che
condividere un progetto mutualistico vicino alle
persone, perché anche con risorse contenute gli
iscritti ottengono benefici importanti e I'accesso
alla salute. Integrare le diverse esperienze con
strutture di servizio per raggiungere i soci nel siste-
ma € il nostro obiettivo primario”.

Placido Putzolu Presidente FIMIV (Federazione Italiana Mutualita Integrativa Volontaria) ha focalizzato

Placido Putzolu Presidente FIMIV

I'attenzione sui temi della mutualita e della sussi-
diarieta, per un welfare sociale di comunita che & la
risposta alle necessita dei cittadini. Una risposta che
CAMPA sa formulare nel migliore dei modi, con un
alto valore della restituzione che non ha paragoni
con le assicurazioni o altre Mutue similari. Se il
sistema pubblico retrocede, mentre crescono i biso-
gni e la domanda di servizi e solidarieta, realta
come CAMPA svolgono una funzione integrativa
primaria ed essenziale”.
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La giornata dedicata alla celebrazione del 60°
anniversario si e conclusa con l'intrattenimento
di Giampaolo Morelli e il concerto di Dodi
Battaglia.

Sono entrambi due artisti molto legati alla citta di
Bologna; I'attore Giampaolo Morelli, che ha aper-
to la serata, &€ molto amato per l'interpretazione
de L’ispettore Coliandro nell’lomonima serie idea-
ta da Carlo Lucarelli e girata a Bologna con la regia
di Manetti Bros.

Morelli ha aperto e presentato la serata con la
sua verve particolarmente esilarante; ha invita-
to sul palco le aziende che CAMPA ha voluto
premiare con delle opere di giovani artisti
Bolognesi.

Il Concerto

SOCIETA DI MUTUO SOC( ORSO

C 4

Mutua S tegrativa

Giampaolo Morelli

E seguito poi il concerto di Dodi Battaglia, bolo-
gnese doc, che proprio quest’anno festeggia i suoi
50 anni di carriera. Dal 1968, e stato chitarrista e
anche cantante dei Pooh, ha poi proseguito la sua
carriera musicale da solista. Ha ottenuto riconosci-
menti come miglior chitarrista Europeo e la Laure
honoris causa in “chitarra elettrica” dal
Conservatorio di Musica Egidio R. Ruini di Matera.
Nel corso del concerto, oltre ad interpretare suc-
cessi storici e anche nuovi, Dodi ha invitato sul
palco dell’Europa Auditorium due cari colleghi di
carriera musicale: Silvia Mezzanotte ed Eugenio
Mingardi. La scelta dei pezzi, le luci, la scenografia
hanno dato vita ad un’atmosfera molto coinvol-
gente.

E stata una serata densa di emozioni ed & stato
bello per CAMPA poter celebrare questo anniversa-
rio con i propri Soci ma anche invitando l'intera
citta.

Dody Battaglia
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Nuovi ingressi tra gli assistiti CAMPA: un benvenuto a CMCC

Il Centro Euro-Mediterraneo sui Cambiamenti
Climatici (CMCC) e un ente di ricerca no-profit
fondato nel 2005 con il supporto finanziario
del Ministero dell’lstruzione, dell’Universita e
della Ricerca (MIUR), del Ministero dell’Am-
biente e della Tutela del Territorio (MATT), del
Ministero delle Politiche Agricole e Forestali
(MIPAF) e del Ministero delle Finanze (MEF),
grazie al finanziamento del Fondo Integrati-
vo Speciale della Ricerca (FISR), nell’ambito
del Programma strategico Nazionale della
Ricerca.

La Missione del CMCC e realizzare studi e mo-
delli del nostro sistema climatico e delle sue
interazioni con la societa e con I'ambiente, per
garantire risultati affidabili, tempestivi e rigo-
rosi al fine di stimolare una crescita sostenibi-
le, proteggere l'ambiente e sviluppare, nel
contesto dei cambiamenti climatici, politiche
di adattamento e mitigazione fondate su
conoscenze scientifiche.

CncCC

Centro Euro-Mediterraneo
sui Cambiamenti Climatici

I CMCC si avvale della vasta esperienza nel
campo della ricerca dei sette soci della Fon-
dazione: Istituto Nazionale di Geofisica e Vulca-
nologia (INGV); Universita del Salento; Centro
Italiano di Ricerche Aerospaziali (CIRA S.c.p.a.);
Universita Ca’ Foscari Venezia; Univer-sita della
Tuscia; Universita di Sassari; Politecnico di
Milano.

Siamo lieti di aver accolto nella nostra tutela
sanitaria i dipendenti e i relativi famigliari di
CMCC della sede di Lecce.

Condividiamo con CMCC la natura no-profit e lo
spirito solidaristico che sottende all’attenzione
all’ambiente: I'insieme che aiuta.

Sede CMCC Lecce
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Questionario Identitario e di customer satisfaction

ANALISI DI CUSTOMER

SATISFACTION

SOCIETA DI MUTUD SOCCORSO

associazione

Mutua Sanitaria Integrativa

La prima volta che ha avuto bisogno di una copertura assistenziale
per quale motivo ha scelto di aderire alla proposta di una SMS al

posto di stipulare una polizza assicurativa?

L'88,7% degli assistiti CAMPA ha espresso un
grado alto o molto alto di soddisfazione per i
servizi fruiti.

Aspettative totalmente o altamente
rispettate per I’'86% del campione indagato
da ISNET.

Assistenza a vita intera, principio della porta
aperta e democraticita della Mutua i valori
maggiormente percepiti e vissuti da parte
degli Associati. La condivisione dei valori
matura con gli anni di associazione e non e
aprioristica.

Chi sceglie CAMPA lo fa per avere sicurezza e
affidabilita e risposte a necessita concrete.

Motivi di scelta (1/2)

Per la maggiore sicurezza (non avere sorprese) 42,7%
Su consiglio /suggerimento di amici/conoscenti 39,3%
b

Per le maggiori coperture 22,2%

Per i valori mutualistici 22,2%

°
Su consiglio/suggerimento dei famigliari 18,0%

Per il costo piu basso 13,8%

Sono stato iscritto dai miei famigliari

Campione: 356 interviste (solo chi si é iscritto privatamente)

Soddisfazione per i servizi utilizzati (1/2)

e Su suggerimento dal Collegio dei Ragionieri di Padova
e Perché, i contributi pagati dalle persone disabili,
dal terzo anno danno diritto al rimborso
e Perché mi copre per tutta la vita: é essenziale
e Perché copriva anche oltre i 70 anni
e Consigliata da medico specialista di fiducia
e Ho visto la pubblicita

INDICI DI PENETRAZIONE

Aspettative e appagamento (2/2)

I Qual é il grado di soddisfazione per i servizi CAMPA fruiti nell’ultimo anno? | | Le aspettative indicate, sono state appagate? |
Non avevo Per niente Ih parte
Molto alta aspettative 1.2%
5,4% ' 4,6%
Alta 55,3% Lg r(n)w;fa
r ’
Totalmente
0,

Media 40,8%

Bassa
Molto bassa

Campione: 503 interviste

In larga parte
45,1%

et
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La maggiore novita del 2017 & stata sicuramente il
Decreto Legislativo n. 117 meglio noto come Codice del
Terzo Settore. Tale provvedimento che ha inserito espli-
citamente le Societa di Mutuo Soccorso nel Registro
degli Enti del Terzo Settore rappresenta un ulteriore
riconoscimento pubblico del nostro ruolo.

Le SMS si confermano Enti che perseguono finalita di
interesse generale secondo il principio costituzionale
della sussidiarieta. Sono sottoposte ad una serie di rego-
le e di obblighi che garantiscono la verifica sia del rispet-
to della natura non profit e dell’ladempimento delle
finalita solidaristiche, sia della corretta gestione ammi-
nistrativa da parte degli organi di controllo interni e
anche da una vigilanza esterna per quelle di maggiori
dimensioni.

Debbono adempiere ad una serie di obblighi anche di
pubblicita delle informazioni ma in cambio possono
beneficiare di agevolazioni sia per quanto riguarda la
detrazione dei contributi associativi sia per eventuali
erogazioni liberali anche al di fuori dello scambio
mutualistico.

E stata riaffermata la prevalenza gerarchica della legge
speciale 3818/1886 dedicata alle SMS, in subordine
delle norme del CTS e infine il richiamo generale alle
norme del c.c., sottraendo pertanto le SMS dal riferi-
mento analogico alle norme delle Cooperative.

E stata poi esplicitamente cancellata la norma relativa
alla devoluzione del 3% sugli “utili” ai Fondi mutualistici
cooperativi che di fatto non era mai stata applicata, ma
che aveva costretto le Mutue ad un ricorso straordina-
rio al Presidente Repubblica poi rimesso al Tar Lazio.

——
[—
—

CODICE

)

Contestualmente alla redazione del Codice Terzo
Settore sono state razionalizzate le norme relative alla
deducibilita dal reddito e detraibilita dalle imposte delle
erogazioni liberali agli Enti del Terzo settore. E stato
abolito I'art. 15 comma 1 lett. i bis del TUIR (che preve-
deva appunto la detrazione dei contributi associativi
versati alle SMS) ma e stata mantenuta la detrazione
inserendola all’art. 83 comma 5 del CTS. Per il 2018 la
disposizione ha arrotondato al massimale di 1.300 € la
detrazione dei contributi versati dai Soci alle SMS che
operano esclusivamente nei settori di cui all’art. 1 della
Legge 3818/1886.

Per quanto riguarda in particolare una SMS della dimen-
sione della CAMPA che supera tutti e tre i parametri
(1.100.000 £ di stato patrimoniale; 2.200.000 € di entra-
te contributive; 12 dipendenti) si confermano i prece-
denti adempimenti e se ne prevedono alcuni nuovi.
Scritture contabili e tenuta di libri sociali obbligatori e
Organo di controllo restano confermate come gia fatto
in precedenza. In pil & prevista l'iscrizione al Registro
Unico Nazionale Terzo Settore, I'obbligo di menzione
dell’acronimo ETS Ente del Terzo Settore; la redazione
del Bilancio Sociale secondo le linee guida adottate con
decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali
che sara adattato tenendo conto della natura dell’atti-
vita esercitata e delle dimensioni dell’ente anche ai fini
della valutazione di impatto sociale delle attivita svolte,
con deposito presso il RUNTS e pubblicazione sul pro-
prio sito internet.
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Erogazioni liberali alle sms detrazione 30% fino a 30.000 per le persone
fisiche e deducibilita fino al 10% del reddito per gli imprenditori

trasparenza

agevolazioni

L’articolo 83 prevede le seguenti due ulteriori
agevolazioni che competono anche alle societa

di mutuo soccorso in quanto il comma 6 stabilisce
che l'intero articolo si applica agli ETS, con
esclusione delle imprese sociali costituite in forma
di societa, a condizione che le liberalita ricevute
siano utilizzate ai sensi dell’art. 8, comma 1

del CTS (Destinazione del patrimonio ed assenza
di scopo di lucro), ossia per lo svolgimento
dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche

e di utilita sociale:

art. 83, comma 1 - Detrazione pari al 30% per
erogazioni liberali effettuate da persone fisiche
L’agevolazione comporta la detrazione dall'imposta
lorda sul reddito delle persone fisiche

di un importo pari al 30% degli oneri sostenuti
dal contribuente per le erogazioni liberali,

in denaro o in natura, a favore degli ETS non
commerciali, che svolgono le attivita di interesse
generale prevista dall’art. 5, per un importo
complessivo in ciascun periodo d'imposta

non superiore a 30.000 euro.

In pratica, la detrazione massima, rapportata

al 30% delle liberalita con un limite massimo,

in ciascun periodo d’imposta, di 30.000 euro,
non potra superare i 9.000 euro.

Ai fini dei necessari controlli le erogazioni liberali
devono essere effettuate tramite strumenti

di pagamento tracciabili (¢/c postale, bonifico

o altri sistemi di pagamento previsti dall’art. 23
del D.lgs. 241/1997).

?

Pubblicita delle
informazioni:

relazione di missione e
Bilancio Sociale

Detrazioni dei contributi
associativi ed eventuali
erogazioni liberali anche
al di fuori dello scambio
mutualistico

art. 83, comma 2 - Deducibilita delle erogazioni
liberali effettuate da imprenditori

Altra fonte di finanziamento sono le liberalita in
denaro o in natura a favore degli ETS non commer-
ciali erogate da:

» Persone fisiche

> Enti

» Societa

Tali liberalita sono deducibili dal reddito complessivo
netto del soggetto erogatore nel limite del 10% del
reddito fiscale complessivo dichiarato.

Qualora da deduzione sia di ammontare superiore
al 10% del reddito dichiarato, I'eccedenza puo
essere computata in aumento dell'importo
deducibile negli esercizi successivi ma non oltre

il quarto. La norma prevede un decreto ministeriale
di attuazione.

Bando Etra Zanni
dedicato a Borse di studio
in tema di mutualita

e sanita integrativa

La Commissione esaminatrice composta

da Prof. Ugolini, Putzolu Fimiv, Zinzani,
Bendinelli e Piermattei ha assegnato

il Premio 2017-18 alla Dr.ssa Elisa Scalambra
per la tesi del Master Mutua Si Universita
Siena dal titolo “Le Mutue Sanitarie integrative
in un contesto di welfare society”.

Per partecipare alla prossima edizione
consulta il sito CAMPA.




Progetto defibrillatori

AMPA

La Fondazione CAMPA, grazie alla preziosa
collaborazione di EMILBANCA, ha potuto
dare il via nel 2018 ad un progetto di dota-
zione di defibrillatori alle scuole di Bologna
e provincia in progetto gia dal 2017.

| defibrillatori messi a disposizione sono 50,
e I'equipe medica diretta dal Dr. Giuseppe
Di Pasquale, Direttore del Dipartimento
Medico di Cardiologia dell’Ospedale Mag-
giore di Bologna, sta provvedendo alla for-
mazione all’utilizzo del defibrillatore attra-
verso corsi BLSD ai
scuola tra quelle indicate dal Dr. Giovanni
Schiavone.

Al conseguimento di ogni corso segue |’ef-
fettiva donazione del defibrillatore.

referenti di ciascuna

Fino ad oggi sono stati consegnati i defibril-
latori agli istituti scolastici: Liceo Marco
Minghetti e Liceo Laura Bassi di Bologna,
ITCS Gaetano Salvemini di Casalecchio di
Reno, Liceo Rambaldi-Valeriani di Imola e
I.C. 1 di San Lazzaro.

Il 6 giugno, nella sede di CAMPA di via Calori
a Bologna, sono stati consegnati 9 defibrilla-
tori all’Ufficio V dell’lambito territoriale di
Bologna e alle 8 scuole che hanno ultimato
la formazione di recente: I.C. 2, I.C. 17, I.C.
18 e Scuola dell’Infanzia San Pietro Martire
di Bologna, I.C. Castelmaggiore, I.C. Zola
Predosa, I.C. Granarolo dell’Emilia, I.C. Ma-
lalbergo Baricella.

Il defibrillatore in un luogo pubblico, con una
permanenza quotidiana di centinaia di perso-
ne tra ragazzi e personale docente e ammini-
strativo, € una dotazione che puo salvare la
vita ma di cui troppo spesso si trascura la pre-
senza essenziale.

La Fondazione CAMPA, nata nel 1994, ha volu-
to assumere la responsabilita di questa forma
di tutela nelle scuole, poiché ha per scopo
I’attuazione di iniziative di interesse sociale e
morale quali il sostegno a enti benefici,
I"assistenza sanitaria dei bambini e sanitaria-
sociale, degli anziani, o comunque a persone
disagiate per casi di gravi patologie, attraverso
I’erogazione di contributi e I'acquisizione di
attrezzature tecnico-socio-sanitarie.

EMILBANCA e stato un interlocutore sensibi-
le ed accogliente che ha permesso, con un
aiuto impegnativo, di dare realmente vita in
poco tempo a quello che altrimenti sarebbe
rimasto un volenteroso progetto.

Geom. F. Cavicchi Presidente Fondazione CAMPA, Dr.
Francesco Zinzani Presidente CAMPA, Dr. D. Ravaglia
Direttore Generale EMILBANCA consegnano il defibrilla-
tore all’lstituto I.C. Granarolo dell’Emilia.
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MODULO PER L’ADESIONE ALLA FONDAZIONE CAMPA
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chiede

di essere accolto come membro della Fondazione CAMPA riconosciuta giuridicamente dalla Regione Emilia Romagna con
Del. 2082 del 29/08/96, ai sensi dell’art. 9 lett D dello Statuto

dichiara

di accettare lo Statuto e conferma I'avvenuto versamento alla Fondazione CAMPA della somma di € 100,00 da valere una tantum,

[J sul c.c. bancario EMILBANCA, fil. di Via Mazzini IT 90 R 07072 02409 03200 0141608
[ sul c.c. postale n. 25158403

indirizzo

Firma




Convenzioni Sanitarie - Segnalazioni

Bologna

BOLOGNA ISOKINETIC

Via Casteldebole, 8/10 - Bologna

Tel. 051/573 017

Prestazioni mediche, terapia fisica e riabilitativa in
forma indiretta a tariffe preferenziali.

Marazzini D.ssa Chiara

Psicologa Psicoterapeuta

Via San Pier Tommaso, 20/A - Bologna

Via del Piombo, 2 - Bologna

Cel. 347/33 63 706

Prestazioni specialistiche a tariffe preferenziali.

Brescia

CENTRO OCULISTICO BRESCIANO

Via dei Mille, 14 - Brescia - Tel. 030/099 888

Forma diretta per esami oculistici. Visite oculistiche in
forma indiretta a tariffe preferenziali.

Ferrara

CASA DI CURA QUISISANA

Ospedale Privato Accreditato

Viale Cavour, 128 - Ferrara

Tel. 0532/207 622

Rmn (articolari e rachide) in forma diretta. Ecografie ed
ecocolordoppler in forma diretta Ass. Oro. Esami cardio-
logici e radiologici in forma diretta Ass. Piu e Oro. Visite
specialistiche in forma indiretta a tariffe preferenziali.

Frosinone

POLIAMBULATORIO SALUS

Viale Parigi, 3 - Frosinone

Tel. 0775/271 333

Ecografie, ecocolordoppler, rx tradizionale, Rmn, Tac,
esami orl, esami cardiologici, prestazioni dermatolo-
giche, analisi di laboratorio e altre prestazioni specia-
listiche ambulatoriali in forma diretta. Visite speciali-
stiche in forma indiretta a tariffe preferenziali.

Milano

METICA

Poliambulatorio Medico e Fisioterapico

Via Roma, 77 - Paderno Dugnano Ml

Tel. 02/910 844 97

Esami cardiologici, esami orl in forma diretta. Ecografie ed
ecocolordoppler in forma diretta Ass. Piu e Oro.

Visite specialistiche e terapia fisica in forma indiretta
a tariffe preferenziali.

Guidarelli Dott. Carlo Medico Chirurgo Specialista
in Dermatologia e Venerologia

Piazza Caiazzo, 2 - Milano

Tel. 02/669 87 389

Visite specialistiche e interventi dermatologici ambu-
latoriali a tariffe preferenziali.

Parma

NUOVO S. ORSOLA

Laboratorio e Poliambulatorio

Via Sidoli, 9/a - Parma

Tel. 0521/233 302

Analisi di laboratorio, ecografie, ecocolordoppler,
esami cardiologici, esami orl, piccola chirurgia der-
matologica in forma diretta. Visite specialistiche in
forma indiretta a tariffe preferenziali.

Roma

DERMO LASER CARAVAGGIO

Via Attilio Ambrosini, 177 - Roma

Tel. 06/59 601 900

Piccola chirurgia ambulatoriale dermatologica in
forma diretta. Visite specialistiche dermatologiche in
forma indiretta a tariffe preferenziali.

MENS SANA

Assistenza per la Salute e il Benessere Mentale
Via Monte Verde, 85 - Roma

Via Labicana, 62 c/o Centro Sanitario Romano -
Roma Tel. 06/833 90 682

Trattamenti specialistici a tariffe preferenziali.

PRAXIMEDICA - Gruppo BIOS

Via Magna Grecia, 117 - Roma

Tel. 06/700 83 88

Analisi di laboratorio in forma diretta Ass. Piu e
Oro.

PREMEDICA - Gruppo BIOS

Via Taranto, 18 - Roma

Tel. 06/77 205 951

Analisi di laboratorio in forma diretta Ass. Piu e
Oro.

SALUBRIS - Gruppo BIOS

Via Roma, 2015 - Montelibretti RM

Tel. 0774/609 345

Analisi di laboratorio in forma diretta Ass. Piu e
Oro.

Varese

KINESIS

Studio Medico Polispecialistico

Via Gramsci, 37 - Cardano al Campo VA

Cel. 340/96 73 828

Ecografie, visite specialistiche e terapia fisica in for-
ma indiretta a tariffe preferenziali.

Vicenza

FISIOMAT Studio di Fisioterapia

Via Molini, 23 - Villaverla VI

Tel. 0331/261 225

Terapia fisica in forma indiretta a tariffe preferen-
ziali.



Convenzioni Sanitarie - Segnalazioni

Convenzioni in forma indiretta AU
con Studi Odontoiatrici il
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Bologna

Bentivogli Dott. Franco

Odontoiatra

Via G. Amendola, 15 - Bologna

Tel. 051/240 994

Prestazioni odontoiatriche a tariffe preferenziali.

Sfeir Dott. Alphonse I
Via G. Garibaldi, 12/2a - San Giorgio di Piano BO -ﬂ\
Tel. 051/892 024 '
Prestazioni odontoiatriche a tariffe preferenziali.

CONVENZIONI
SANITARIE

Modena

ZETA AL QUADRATO

Studio Odontoiatrico

Via Barella, 800 - Vignola MO

Tel. 059/723 82 48

Prestazioni odontoiatriche a tariffe preferenziali.

Convenzioni Sanitarie - Segnalazioni

Quando I'Assist € meglio del goal ...
Assist € una copertura sanitaria integrativa riservata ai soci di Emil I ',M ILB AN CA

Banca e alle loro famiglie per tutelarne la salute e permettere loro di
affrontare con maggiore serenita il futuro.

La salute é un bene prezioso e Assist Emil Banca risponde ai bisogni
di tutela dei propri soci offrendo anche un significativo risparmio economico a chi si trova a dover affrontare i costi conseguen-
ti a una grave malattia o a un intervento chirurgico. Attraverso questo progetto la Banca mette in pratica i valori di reciprocita, con-
divisione e solidarieta che seppur non risolvono alcune situazioni, certamente rendono piu facile affrontare le avversita della vita.
La qualita dei servizi offerti attraverso Assist € garantita dalla scelta di lavorare con CAMPA, una delle pit importanti Mutue sani-
tarie integrative in ltalia; un partner affidabile ed in grado di offrire serieta, professionalita ed esperienza ai nostri soci.

sl CREDITO COOPERATIVO

Rinnovo Patente

Tariffa agevolata per la pratica di rinnovo della patente a € 68,00 € anziché € 98,00 (ulteriore
riduzione a € 53,00 se anche Socio Aci). Il Socio CAMPA paga solo i costi amministrativi mentre
la visita specialistica relativa al rinnovo patente verra addebitata direttamente alla CAMPA.

NOI, NOI SCEGLIAMO
Tale servizio viene garantito presso gli sportelli di: 1A SKCUREZZA

- Bologna, via Marzabotto 4 - tel. 051/385356
- Bologna, via Zanardi 7/c - tel. 051/556155

- Casalecchio di Reno, Galleria Ronzani 3/4 - tel. 051/199 02 115
Tessere ACI

e Riduzione del costo della tessera ACI Sistema da € 79,00 a € 66,00 e della tessera ACI Gold da
€ 99,00 a € 83,00, dietro presentazione degli associati CAMPA dell’apposita tessera in corso di
validita.




DETRAZIONI FISCALI

CAMPA

Quesrtl e

1) Rimborsi sanitari competenza 2016 ma
rimborsati nel 2017.
Perché spesso e necessario correggere la
Dichiarazione pre-compilata

Per effetto della comunicazione al Sistema Tessera
Sanitaria e all’Anagrafe Tributaria dei contributi associa-
tivi e dei rimborsi delle spese mediche che devono seguire
il criterio di cassa (situazione congelata al 31.12 di ciascun
anno), i rimborsi delle spese sanitarie di competenza 2016
ma liquidati nel 2017 possono essere stati riportati nel
modello 730 precompilato nella Sezione Il altri redditi
assimilati a quelli di lavoro dipendente e sottoposti ad una
tassazione separata.

Se nell’'anno 2016 in realta quel rimborso per spesa sani-
taria era gia stato defalcato e non aveva fruito della
detrazione d'imposta per spese mediche rimaste a carico,
tale campo va corretto e cancellato e non va compilato
(come riportato nelle annotazioni finali dall’agenzia delle
entrate nel modello stesso®).

Se al contrario la relativa spesa medica 2016 era stata
detratta per intero senza sottrarre il rimborso di compe-
tenza effettuato da CAMPA nell’'anno successivo, allora il
rimborso diventa reddito e sottoposto a tassazione sepa-
rata.

Precisamente: * Non rientrano tra i Redditi da indicare
nella "Sezione 1II: altri redditi assimilati a quelli di lavoro
dipendente che non vanno riportati nella sezione I", le
somme percepite a titolo di rimborso di spese sanitarie
erogate da societa di mutuo soccorso, in quanto le stes-
se procederanno autonomamente, ai fini dei controlli
sugli oneri detraibili, all'invio di tali dati come da specifi-
ca dell’Agenzia delle Entrate.

Purtroppo il criterio di cassa seguito dall'Agenzia
Tributaria diverge da quello di competenza seguito dalle
Societa di Mutuo Soccorso e cio rende necessario verifi-
care ed eventualmente correggere i dati riportati nelle
Dichiarazione pre-compilata.

Detrazione contributi
associativi e spese
sanitarie non rimborsate

nel 730 precompilato

¢

2) Se il contributo non é del tutto detraibile,
anche la spesa sanitaria rimborsata puo
essere detratta in proporzione

e Nel caso in cui I'importo versato a titolo di Con-
tributo Associativo alla CAMPA Societa di Mutuo
Soccorso fosse superiore al limite detraibile di €
1.300 stabilito dalla normativa vigente, anche
una quota parte degli importi rimborsati da
CAMPA, puo essere portata in detrazione.

e Qualora i contributi associativi versati risultino
infatti di ammontare superiore all'importo sul
quale e possibile calcolare la detrazione, le spese
sanitarie rimborsate possono considerarsi rima-
ste a carico sulla base della percentuale risultan-
te dal rapporto tra i contributi eccedenti il pre-
detto limite e il totale dei contributi versati.
(Circolare 1.06.1999 n. 122, risposta 1.1.2 e la
Circolare 12.06.2002 n. 50, risposta 6.1).

Esempio

Contributo versato € 2075

Limite di detrazione € 1.300

Quota di contributo rimasta a carico
(€ 2.075 - € 1.300 = € 775) 775 / 2.075 = 37,3%

Somma sanitaria spesa: € 10.000
Rimborso CAMPA: € 8.000
Spesa detraibile € 2.000
+ Spesa detraibile

= 37,3% * 8.000 = € 2984
Totale spesa detraibile € 4984




Qualunque sia la tua famiglia,
proteggila con CAMPA.

A casa 0 in azienda, la tua copertura sanitaria integrativa.
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Mutua Sanitaria Integrativa

www.campa.it
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