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Mutua Sanitaria Integrativa

Grazie a numerose convenzioni ed
accordi aziendali la CAMPA ha rad-
doppiato il numero degli assistiti. 
A fianco degli associati iscritti nelle
formule tradizionali del Piano di
Assisten za (adesioni su base volon-
taria dei nuclei familiari) la CAMPA
ha realizzato numerose convenzioni
con Aziende, Enti e Cooperative i
cui dipendenti so no iscritti al Fondo
sanitario Pluriazien dale CAMPA.
Nel corso del 2013 gli assistiti sono
passati da 16.500 a 35.500 di cui
13.500 Soci ad adesione volontaria
e relativi familiari e 22.000 iscrizio-
ni di dipendenti aziendali. La raccol-
ta contributiva è stata di 13 milioni
di euro (+16%). Le spese per eroga-
zioni sanitarie sono state di 10,5
milioni di Euro (+12%). La percen-
tuale delle erogazioni sanitarie ri -

spetto ai contributi è stata pari
all’81%. Le spese di gestione al 14%.
Incrementati prudenzialmente i
Fon  di rischi e consolidato il Fondo
di Riserva. 
I risultati davvero notevoli raggiunti
nel 2013 hanno confermato così
pienamente la missione di mutua-
lità della CAMPA, che gestendo in -
sieme coperture ad adesione vo -
lontaria di singoli lavoratori con le
lo ro famiglie e quelle collettive con
contribuzioni a carico delle aziende,
è riuscita a realizzare una solida-
rietà intercategoriale e intergene-
razionale. La CAMPA si conferma
co me una Società di Mutuo Soc cor -
so in grado di essere un punto di
riferimento per la copertura sanita-
ria integrativa tanto dei privati che
delle Aziende.

L’Assistenza Sanitaria Giornale di informazione settoriale

Sommario

– Assemblea Generale Associati

– Relazione della Gestione e
Bilancio 2013

– Variazione complesso Assistiti
Valore aggiunto sociale

– Fondazione CAMPA 20°

– Detrazione contributi associativi 
Detrazione spese sanitarie 

– Nuova Ass.za Più Smart Family

– Coperture Odontoiatriche 
a confronto

– Portale CAMPA: 
come accedere ai nuovi servizi

– Convenzione con CARIFERMO

– Convenzioni sanitarie 

– Quesiti e Risposte

Bilancio della gestione 2013 pienamente positivo  

Assemblea CAMPA 2014
Palazzo Montanari - via Galliera Bologna
da sn Zinzani, Bendinelli, Piermattei, Frontini

-impaginato_68:-impaginato_55  27-06-2014  13:04  Pagina 1



2

VADEMECUM PER USUFRUIRE DELL’ASSISTENZA

Notizie

PER GLI ESAMI DIAGNOSTICI IN FORMA DIRETTA*
� Telefonare al centro medico scelto per un appuntamento.
� Far avere a CAMPA la prescrizione di un medico (anche specialista) 

completa di diagnosi o sospetto diagnostico indicando il centro scelto 
per ricevere il foglio di autorizzazione.

� Presentarsi il giorno dell’appuntamento al centro medico con la tessera 
CAMPA e l’autorizzazione ricevuta.

� Non pagherete nulla, pagherà CAMPA in forma diretta.

VISITE SPECIALISTICHE
� Il rimborso è sempre in forma indiretta, anche nei centri convenzionati dove avete diritto a tariffe

scontate.
� Non è necessaria la prescrizione di un medico.
� Inviare le note di spesa entro 20 giorni utilizzando l’apposito modulo.

ESAMI DIAGNOSTICI IN FORMA INDIRETTA**
� Inviare le note di spesa e prescrizione medica con sospetto diagnostico

entro 20 giorni utilizzando l’apposito modulo per la richiesta dei rimborsi. 

RICOVERI PER INTERVENTI IN FORMA DIRETTA
� Dare comunicazione a CAMPA inviando certificato medico per ricevere il foglio di autorizzazione.  
� Presentarsi al Centro Convenzionato in forma diretta con la tessera CAMPA e autorizzazione.
� Alla chiusura del ricovero pagherete la quota a vostro carico prevista dalla formula 

di assistenza, variabile a seconda della struttura sanitaria scelta, oltre le protesi e agli extra.
� Per ricoveri oltre i 20 giorni contattare CAMPA per la prosecuzione. 

INTERVENTI IN FORMA INDIRETTA O RICOVERI IN MEDICINA
� Comunicare a CAMPA apertura e chiusura del ricovero entro otto giorni.
� Inviare entro tre mesi dalla fine del ricovero fatture e cartella clinica.
� Per ricoveri oltre i 20 giorni contattare CAMPA per la prosecuzione.

Ricordate:
CAMPA richiede generalmente solo la fotocopia delle note di spesa e delle cartelle cliniche. Si riserva di
richiedere l’esibizione dell’originale in caso di necessità amministrative. Conservate gli originali delle fat-
ture per eventuali detrazioni in fase di dichiarazione dei redditi. Per la richiesta di autorizzazione ad effet-
tuare le prestazioni in forma diretta (accompagnate da prescrizione medica con sospetto diagnostico) e
per l’invio delle note di spesa per il rimborso (utilizzando il modulo per la richiesta di rimborso delle spese
sanitarie) potete scegliere fra uno dei seguenti modi:

Per recapitare le fatture e le richieste del medico per l’autorizzazione per la forma diretta potete sce-
gliere se farlo:

1. Via fax al nuovo numero 051. 6494012
2. Via e-mail all’indirizzo sportello@campa.it 
3. Per posta a: CAMPA - via Luigi Calori 2/g - 40122 Bologna.
4. Utilizzando la app Campa per smartphone che si può scaricare gratuitamente da

da apple store e google market.
5. Di persona presso il nostro sportello della sede centrale o degli uffici fiduciari.

Riceverete i rimborsi entro circa due mesi.

*forma diretta: CAMPA paga direttamente al centro medico l’intera spesa per gli esami diagnostici e la quota a
suo carico per gli interventi chirurgici. I centri dove è possibile eseguire esami diagnostici ed interventi chirurgi-
ci in forma diretta sono riportati nel relativo elenco. Troverete le novità sulle convenzioni sul notiziario CAMPA
che inviamo ai nostri soci ogni 3 o 4 mesi.
**forma indiretta: il socio anticipa la spesa e poi chiede il rimborso a CAMPA che lo effettuerà secondo il tarif-
fario della Vostra formula di assistenza.
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L’Assemblea generale degli as -
so ciati CAMPA si è svolta lo
scorso 3 maggio nel Salone del -
le Feste di Palazzo Mon tanari in
via Galliera a Bologna conti-
nuando nella tradizione itine-
rante dei Palazzi storici della
nostra città. 
In una cornice suggestiva l’As -
semblea dei Soci della CAM PA
ha potuto apprezzare i positivi
risultati della gestione 2013
che ha registrato una conside-
revole crescita delle iscrizioni
specie di quelle relative alle coperture collettive azien-
dali.
A fianco dei 13500 Soci e relativi familiari ad adesione
vo lontaria si affiancano 22.000 assistiti inseriti nel Fondo
Sa nitario Pluriaziendale CAMPA istituito al nostro interno
e iscritto all’Anagrafe dei Fondi Sanitari presso il Mi -
nistero della Salute.
L’Assemblea dopo aver ascoltato la Relazione degli
Amministatori sulla gestione, la nota al Bilancio e la
Relazione del Collegio dei Revisori, ha approvato all’una-
nimità il Bilancio Consuntivo 2013 e il Preventivo 2014.
Il Presidente Zinzani ha evidenziato la grande crescita
per il movimento mutualistico nel suo insieme come
dimostrano i numerosi Convegni di studi che hanno visto
al centro dell’interesse le Mutue, quali attrici protagoni-
ste del sistema di protezione sociale in evoluzione.
Intenso è stato anche il dibattito successivo agli emen-
damenti della legge 3818/1886 approvati con il Decreto
Legge Crescita (D.L. 179/2012 convertito in Legge il 13
dicembre 2012), seguito da quello relativo agli adempi-
menti per l’iscrizione delle SMS alla CCIAA nelle Sezioni
speciali delle Imprese Sociali e nell’Albo delle Società
Cooperative.
La possibilità per le Mutue di poter istituire e gestire
Fondi sanitari integrativi mediante l’iscrizione alla relati-
va Anagrafe istituita presso il Ministero della Salute ha
rappresentato il giusto riconoscimento alla nostra affida-
bilità e qualità oltre che alla valenza etica della nostra
azione.
Per il Direttore Piermattei la da tempo auspicata siner-
gia tra i Soci ad adesione volontaria e i nuovi assistiti
derivanti dalle convenzioni con aziende, enti e coopera-
tive, si è finalmente concretizzata. Nel corso del 2013

sono stati raccolti i frutti di un intenso lavoro relativo al
progetto di promozione mutualistica. 

Confcooperative Emilia Romagna che ha coinvolto circa
240 cooperative nei diversi settori della logistica, del
sociale e dei multiservizi e ha attivato la copertura sani-
taria integrativa a circa 20.000 tra lavoratori e relativi
familiari. Il progetto è stato realizzato con il coordina-
mento tanto politico quanto operativo svolto dalla
Cooperativa Vivere con il suo Presidente Dr. Serritelli e
la Coor dinatrice Dr.ssa Lusvardi.
Oltre che con i Dipendenti delle associate Confcoo pe -
rative la CAMPA ha realizzato importanti convenzioni
azien dali con TAS Group grazie alla sinergia con Mutua
Contatto, a diverse aziende dell’imolese con l’inter -
mediazione di CNA e a un Consorzio Cooperativo nel tre-
vigiano. Si è inoltre riaggiudicata il bando per la coper-
tura dei Dipendenti di CassaForense a Roma.

Nella seconda parte della manifestazione moderata dal -
l’Avv. Federico Bendinelli VicePresidente nazionale Fe -
deresazioneSanità hanno portato il loro saluto i rappre-
sentanti delle altre Società di Mutuo Soccorso invitate e
il Presidente Fimiv Putzolu che ha evidenziato la sem-
pre maggiore responsabilità assunta dalle Mutue e il loro
ruolo sempe più crescente e non più residuale.  
Serritelli Presidente FederazioneSanità Emilia Ro ma gna
e Venturelli ViceSegretario Nazionale di Conf coo pe ra -
tive hanno apprezzato l’elevato tasso di restituzione che
le Mutue garantiscono ai propri assistiti e nel presentare
il progetto di costituzione di Mutua nazionale hanno con-
fermato la piena volontà di sostenere la rete di mutue
territoriali e la collaborazione con la CAMPA.

Assemblea degli associati CAMPA

Nel 2013 sono stati ampiamente superati gli obiettivi sia di sviluppo degli assistiti sia
degli equilibri economici. Crescita del 16% della raccolta dei contributi associativi 
e sanitari e incremento delle erogazioni sanitarie + 12%.
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La Relazione degli Amministratori

I risultati davvero notevoli raggiunti nel 2013 ci hanno
confermato che l’ingresso di forze nuove come quelle
dei dipendenti aziendali sono importanti per la CAMPA
per favorire continuità di assistenza ai Soci da più
tempo iscritti, realizzando così pienamente la missione
di mutualità, unendo insieme adesioni volontarie di sin-
goli lavoratori e pensionati con le loro famiglie e quel-
le collettive con contribuzioni a carico delle aziende.
L’andamento tecnico delle formule tradizionali e quello
delle coperture collettive (Fondo sanitario pluriazienda-
le che ha raggiunto quota 22.000 aderenti) si è rileva-
to in equilibrio in coincidenza con gli obiettivi della
CAMPA. Siamo pertanto davvero orgogliosi che lo

strumento della mutualità sia di nuovo tornato di grande attualità e rappresenti una risposta
positiva per dare aiuto alle persone.

La mutualità integrativa o altre forme di coperture complementari al Sistema di sicurezza nazionale non sono
un arretramento delle tutele dei cittadini, ma al contrario sono in grado di coniugare responsabilità e parteci-
pazione, sussidiarietà, personalizzazione e flessibilità nella copertura dei nuovi bisogni.

Le coperture sanitarie collettive con contribuzione a
carico del datore di lavoro realizzano una vera solida-
rietà tra i dipendenti - le risorse versate dalle aziende
a favore dei propri lavoratori sono redistribuite agli
stessi che avranno necessità di sostenere spese o pre-
stazioni sanitarie - i quali, a loro volta, possono contri-
buire a dare aiuto o riceverlo da parte dei dipendenti
di altre aziende, o realizzare una mutualità più ampia
con l’intero corpo sociale della Mutua. Il welfare con-
trattuale si intreccia dunque con il welfare di comunità,
secondo gli indirizzi maturati in seno alle nostre due
Federazioni a cui apparteniamo e in particolare emersi
nel corso dell’ultimo Congresso Fimiv.

I Fondi Sanitari, aperti o chiusi che siano, hanno proprio questa funzione di migliorare l’accesso alle cure e alle
prestazioni integrando il SSN, sviluppare servizi sanitari di qualità a prezzi calmierati, intermediare la spesa pri-
vata, mutualizzare i rischi, favorire la previdenza sanitaria.
L’insegnamento che abbiamo tratto dalla gestione 2013 è che alla lunga, il lavoro, i sacrifici, la competenza,
uniti insieme ai nostri valori etici, si possono tradurre in vantaggi competitivi che permettono di ottenere dei
riconoscimenti concreti e tangibili. Occorre battersi per affermare la propria dignità di continuare ad esistere e
di proporsi come modello organizzativo affidabile per le persone come per le aziende.

• + 116%: incremento netto deli assistiti 
• 13,6 milioni di Euro: ammontare del Rendiconto economico 
• 13 milioni di Euro: i contributi associativi e sanitari raccolti
• 10,5 milioni di Euro: le erogazioni sanitarie
• 81% la percentuale tra erogazioni sanitarie e contributi associativi e sanitari
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La Relazione degli Amministratori
Gli enti non profit come la CAMPA non possono investire ingenti risorse per campagne pubblicitarie, ma
basano il loro sviluppo sulla reputazione e la credibilità che si alimenta con il passaparola di chi, essendo
divenuto Socio o assistito nelle coperture collettive, ha apprezzato il nostro modo di lavorare. 
Fare bene le cose con scrupolosità, competenza e trasparenza è in grado di migliorare la qualità della vita.
Mettere al centro i bisogni delle persone e far maturare senso di responsabilità e di mutualità è il nostro
credo.

Conclusioni

Concludendo, una valutazione complessiva permette di sintetizzare la gestione 2013 come un’annata davvero

fuori dall’ordinario in quanto il numero degli assistiti è aumentato del 116% con una crescita eccezionale delle

coperture collettive aziendali (in particolare Solcoop rivolte ai dipendenti coop Confcooperative).

La raccolta dei contributi ha fatto registrare un incremento del 16%.

Le spese per erogazioni sanitarie sono cresciute dell’11,7%.

Complessivamente le spese di gestione ufficio a fronte dell’aumento del numero degli assistiti sono rimaste

percentualmente invariate rispetto alle Entrate (14%).

La percentuale di erogazioni sanitarie sull’ammontare dei contributi versati si è leggermente ridotta passando

dall’84% all’81% ma rappresenta comunque un valore di eccellenza di restituzione agli assistiti.

Il Fondo di Riserva adeguato come proposto ha raggiunto 3,2 milioni di euro e ammonta al 25% dei Contributi

Associativi e Sanitari raccolti, e al 31% delle Erogazioni Sanitarie, migliorando così i parametri minimi stabiliti

per le Società di Mutuo Soccorso.
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Uno spettacolo dedicato a Guglielmo Marconi

Sotto gli splendidi affreschi di Palazzo Montanari, Tania Bellanca Giusti ha fatto assaggiare uno stralcio del suo
spettacolo su Gugliemo Marconi «Signori, lo spettacolo sta per cominciare».

Un Musical a tema scientifico, un connubio tra musica e scienza, l’arte e la genialità: Il Premio Nobel Gugliemo
Marconi rappresentato ai bolognesi, suoi concittadini, nella sua veste di uomo, prima che di scienziato.
La Prof.ssa Tania Bellanca Giusti, da anni appassionata della vita di Marconi, ha regalato con la sua arte di
musicista e col suo sapere artistico, un susseguirsi di momenti che, con la nostra città sullo sfondo, ci raccon-
tano di quell’illustre concittadino che ha cambiato la vita di ogni uomo.

L’entusiasmo dell’autrice, che non solo fa cantare «il suo Gugliemo» ma anche la figlia Elettra, sia adulta che
bambina, ha già coinvolto il pubblico del Teatro delle Celebrazioni e ha regalato agli Associati  CAMPA inter-
venuti in Assemblea alcuni dei momenti più scoppiettanti del suo musical.

Quelle onde elettromagnetiche che Marconi ci fece conoscere sono per l’autrice «armonie e melodie da
Pentagramma » e quei personaggi, ormai entrati nella storia, diventano in questo spettacolo i cantanti  di una
grande scoperta e ci fanno ripercorrere le tappe di un cammino ricco di aneddoti e di conquiste.

«Il giovane Guglielmo ha ancora una volta lanciato impulsi e scintille!».

Notizie
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Iscrizioni: con le coperture collettive aziendali
la CAMPA raddoppia il numero degli assistiti

Nel 2013 si sono registrate in totale 20190 nuove iscrizioni di cui 867 nelle formule tradizionali del Piano
di Assistenza, 169 nelle formule speciali (ad adesione individuale) e 19.154 relative a coperture colletti-
ve aziendali inserite nel Fondo Sanitario CAMPA.
Complessivamente le cessazioni sono state 1.186 e pertanto il saldo attivo è risultato pari a 19.004.
Il saldo attivo ha determinato un incremento complessivo del numero degli assistiti del 116%.

Al 31.12.2013 risultano pertanto 35.446 assistiti così distinti: 
13.379 adesioni volontarie (Soci e relativi familiari minorenni) 
22.067 iscritti al Fondo Sanitario CAMPA +18.804 rispetto al 2012 

I movimenti dei Soci nelle varie Formule di Assistenza tradizionali, con tutti i numerosi cambiamenti di
posizione assistenziale avvenuti, evidenziano una situazione di lieve flessione per l’Assistenza Completa
Base, l’Ass.za Ricoveri e la Specialistica Ambulatoriale plus, mentre le altre formule sono cresciute.
Al totale delle iscrizioni nelle varie formule di assistenza vanno poi aggiunte 2700 posizioni di iscritti
all’Assistenza Odontoiatrica e 5300 dell’Integrazione Grandi Interventi Chirurgici.

Suddivisione % assistiti nelle formule di assistenza adesione volontaria

Notizie

7
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Età media e distribuzione degli assistiti
Considerando le sole adesioni volontarie nel 2013 si registra un lieve incremento della 3a fascia di età da
51 a 75 anni e una contestuale riduzione della 4a oltre 75 anni.  Se invece si considerano tutte le ade-
sioni compreso quelle collettive aziendali, la composizione degli assistiti evidenzia un sensibile incremen-
to della seconda fascia di età 26 - 50 e una riduzione delle altre tre.

Nel 2013 l’incremento più significativo degli assistiti si è concentrato prevalentemente in Emilia Romagna
per effetto delle coperture collettive aziendali SOLCOOP rivolte ai Dipendenti delle Coop di
Confcooperative in tutte e 9 le province, tutte cresciute sensibilmente.
Nella classifica per province si evidenziano nelle prime 14 anche Milano, Brescia, Roma, Firenze e Genova.

Distribuzione Assistiti nelle prime 7 regioni

Nella classifica per Regioni l’Emilia Romagna accentua la prevalenza con il 69% degli assistiti (era 62%
nel 2012); incrementi sensibili hanno registrato anche la Lombardia, la Toscana, il Veneto e il Friuli
Venezia Giulia.

Notizie

2012 Regioni 2012 2013 % 

1 EMILIA ROMAGNA 10.127 24.185 69% 

2 LOMBARDIA 3.938 5.142 14% 

3 TOSCANA 346 1.161 3% 

4 LAZIO 825 1.066 3% 

5 VENETO 258 1.003 3% 

6 LIGURIA 450 645 2% 

7 FRIULI VENEZIA GIULIA  30 440 1% 

 ALTRE REGIONI  266 1804 5% 

 TOTALE  16.442 35.446 100% 
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BILANCIO CONSUNTIVO AL 31.12.2013
Situazione Patrimoniale 2013

Notizie
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Notizie

BILANCIO CONSUNTIVO AL 31.12.2013
Rendiconto Gestionale 2013
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Analisi erogazioni sanitarie 2013

Per quanto concerne la distinzione tra i 5 macrogruppi di prestazioni, complessivamente per tutte le forme di assi-

stenza, si riscontrano i seguenti valori e le seguenti variazioni tra il 2013 e il 2012. 

Il numero totale delle prestazioni sanitarie che sono state autorizzate in forma diretta o rimborsate è stato di ca. €

95.500 contro le ca. 78.500 del 2012 (circa 17.000 in più: +22%)

La percentuale delle prestazioni fruite dagli assistiti in forma diretta senza anticipo della spesa (pari a €

3.500.000,00) si attesta al 34% del totale delle prestazioni.

Il numero dei ricoveri nel 2013 è stato complessivamente di 913 (- 9 rispetto al 2012) di cui 324 in forma
diretta e 589 in forma indiretta.
L’incremento delle erogazioni sanitarie rispetto all’anno precedente trova riscontro prevalentemente nel numero dei

casi per le prestazioni specialistiche ambulatoriali. 

- I Ricoveri per Intervento Chirurgico sono stati 548 e hanno fatto registrare erogazioni per € 3.123.000,00
(comprensivi dell’Integrazione Grandi Interventi Chirurgici) con un incremento del 3,5% rispetto al 2012.

La percentuale media di rimborso è al 67,6%.

Anche nel 2013 circa il 60% dei ricoveri per intervento è avvenuta in forma diretta con assunzione degli oneri a cari-

co CAMPA. Mediamente fra tutte le assistenze, considerando anche le franchigie a carico degli assistiti, la percen-

tuale di rimborso dei ricoveri in forma diretta si è confermata all’82%.

- I Ricoveri in Medicina senza intervento sono stati 365 e le erogazioni sanitarie, pari a € 660.000,00 compren-

sive degli esami altamente specialistici eseguiti in regime di ricovero, sono state superiori del 9%; la percentuale

media di rimborso si è attestata al 40,2%.

- Le Prestazioni specialistiche ambulatoriali sono state circa € 90.000 per un importo di € 6.001.000,00.

Complessivamente il loro importo è aumentato del 17% rispetto al 2012 e rappresentano il 57% del totale delle ero-

gazioni.

 
 PRESTAZIONI 
 SANITARIE 

 
 

2013  
€uro EROGATI 

2012  
€uro EROGATI 

Variazione 
 

VARIAZIONE
 

      
RICOVERI 
CHIRURGIA (+ IGIC) 548   €   3.123.000,00   €   3.018.000,00   €  105.000,00  3,5% 
RICOVERI MEDICINA  
(+ esami sped.) 

  
365   €       660.000,00  

  
€      605.000,00  

  
€    55.000,00 9,1% 

PRESTAZIONI 
AMBULATORIALI 90.158   €    6.001.000,00   €    5.121.000,00   €  880.000,00  17,1% 

 SUSSIDI  
  

980   €      256.000,00   €      220.000,00   €    36.000,00  16,4% 

ODONTOIATRIA 
  

3.525   €     450.000,00   €     430.000,00   €    20.000,00  4,7% 

 TOTALE 
 

95.576  €    10.490.000,00  €  9.394.000,00   € 1.096.000,00  11,7% 

%

2013 
NUMERO 

CASI
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Analisi erogazioni sanitarie 2013

La percentuale media di rimborso è ulteriormente cresciuta al 70% confermandosi sempre molto elevata. Spicca tra
le varie voci l’incremento dei ticket (+35%), gli esami altamente specialistici (TAC, RMN, Endoscopie +25%) e gli
esami diagnostici (+18%).

- I Sussidi (cure termali, protesi acustiche, assistenza infermieristica, diarie, trasporto in ambulanza) con 980 casi,
ammontano nel complesso a € 256.000,00 con un incremento del 16% rispetto all’anno precedente e con una per-
centuale media di rimborso salita al 41%.

-  L’Odontoiatria presenta ca 3500 prestazioni per un ammontare di € 450.000,00 (comprensive anche di quelle
erogate nelle coperture aziendali) con un incremento del 4,7% rispetto al 2012 e una percentuale media di rimbor-
so in crescita al 34%.

Per tracciare una valutazione sintetica delle erogazioni sanitarie 2013, possiamo evidenziare un incremento com-
plessivo rispetto al 2012 dell’11,7%.
Il rapporto % tra le erogazioni sanitarie e i contributi associativi è stato dell’80,8%.
L’indice di frequenza del ricorso alle prestazioni si è dimezzato passando da 4,8 a 2,6 per ogni assistito.
La percentuale media di rimborso rispetto al totale delle pratiche è aumentata passando dal 62,1% al 62,6%.

  PRESTAZIONI SPECIALISTICHE 2013  2012  Variazione %  

VISITE SPECIALISTICHE  €           1.587.000,00   €       1.390.000,00  €        197.000,00  14% 

ANALISI DI LABORATORIO  €               732.000,00  €          685.000,00  €           47.000,00  7% 

ESAMI DIAGNOSTICI  1.045.000,00  €          887.000,00  €         158.000,00  18% 

ESAMI ALTA SPECIALIZZAZIONE     €               643.000,00  €          515.000,00  €         128.000,00  25% 

TICKET  €               741.000,00  €          548.000,00  €         193.000,00  35% 

INTERVENTI AMBULATORIALI  €               441.000,00  €          400.000,00  €           41.000,00  10% 

INTERVENTI MINORI  €               190.000,00  €          169.000,00  €           21.000,00  12% 

TERAPIA FISICA  €               543.000,00  €          491.000,00  €           52.000,00  11% 
ALTRE PRESTAZ. AMBULAT.  
 MINORI  79.000,00 €  €            35.000,00  €           44.000,00  126% 

€
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Valore aggiunto sociale

Per comprendere ancora meglio i vantaggi sociali ed

economici realizzati dalla CAMPA la Rendicontazione

Sociale riclassifica i dati del Bilancio Economico consen-

tendo di mettere in evidenza il valore aggiunto sociale

prodotto da una Organizzazione nei confronti dei suoi

interlocutori portatori di interesse.

Si evidenzia pertanto così che nel-

l’ambito del totale del Rendiconto

della CAMPA le uscite non sono clas-

sificabili solo come spese o costi, ma

costituiscono invece un valore che è

stato distribuito a vantaggio delle

categorie così evidenziate.

I Soci e gli assistiti che hanno potu-

to beneficiare dell’assistenza in forma

diretta o del rimborso delle spese

sanitarie sostenute in forma indiret-

ta, più i sussidi straordinari, nella

misura del 77%.

Le Risorse umane che comprendono lo staff dei Di -

pendenti della sede Centrale, i Fiduciari delle sedi peri-

feriche, gli Amministratori, i Revisori, i consulenti abi-

tuali che contribuiscono allo svolgimento dell’attività e

altri collaboratori, nella misura del 9% invariato rispet-

to al 2012.

I Fornitori che comprendono i costi per il funzionamen-

to della macchina amministrativa (utenze, stampati,

oneri bancari, acquisto e manutenzione sistema infor-

matico e macchine da ufficio, con i relativi ammorta-

menti e costi pluriennali, spese promozionali e di pubbli-

cità), nella misura del 4%.

La Comunità, intesa in senso ampio che comprende

pertanto sia la Pubblica Amministrazione con il paga-

mento delle imposte e tasse, sia quella del proprio am   -

bito di riferimento con le quote di adesione alle Asso-

ciazioni di categoria a cui CAMPA è iscritta (Fimiv, Fe -

dera zio neSanità, Unindustria Bologna), i contributi devo-

luti alla Fondazione CAMPA ed altre erogazioni liberali a

favore di iniziative di carattere sociale, nonché parte del

costo del Notiziario inviato alle istituzioni e alle associa-

zioni, nella misura dell’1%.

La Mutua attraverso l’accantonamento ai Fondi Riserva

e Garanzia per il necessario consolidamento patrimonia-

le, nella misura del 9%. Le risorse alla Mutua tuttavia

non sono altro che risorse differite agli assistiti da tra-

mandare anche alle generazioni future. 

In sintesi nel 2013 la percentuale di destinazione delle

risorse raccolte a Fornitori, alle Risorse Umane e alla

Collettività, nel complesso è rimasta invariata somman-

do il 14%.

Le risorse conferite dagli associati alla Mutua continua-

no ad essere redistribuite in misura davvero preponde-

rante a favore dei bisogni socio-sanitari degli assistiti

medesimi.

L’accantonamento a favore delle Riserve Mutualistiche

decisamente importante garantisce comunque i bisogni

futuri degli assistiti e consolida la CAMPA SMS favoren-

done un costante progresso e sviluppo.
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Fondazione

FONDAZIONE CAMPA

Ventennale
Riportiamo l’intervento del Presidente della

Fondazione CAMPA Dino Tarozzi all’Assemblea

della Mutua.

Buon giorno a tutti!!

La Fondazione, come voi sapete, ha il compito di

fornire forme di supporto economico, sia a soci

campa che ad altri, che debbono affrontare

ingenti spese per gravi problemi di salute.

Certamente molti di voi sono già a conoscenza

degli interventi fatti in questi ultimi anni, pun-

tualmente pubblicati nel notiziario campa.

Vi informo che questo anno la fondazione

festeggerà il proprio ventennale.

Nel considerare i vari modi di celebrarne la ricor-

renza, abbiamo pensato di non optare per il soli-

to spettacolo o qualche altro tipo di manifesta-

zione, ma di fare qualcosa più in linea con il

nostro scopo sociale. La scelta è stata a favore

dell’acquisto di un automezzo per il trasporto di

disabili, che va ad affiancarsi ad un altro già in

attività da diversi anni, molto apprezzato dagli

iscritti che ne hanno usufruito.

In questo modo potremo coniugare una forma

di aiuto sociale ad una ottima pubblicità per la

Fondazione, il cui nome – ovviamente - apparirà

sul veicolo. Immagino che anche voi apprezze-

rete questa scelta.

Non mi dilungo ulteriormente, perché immagino

siate ormai quasi saturi di tutte le informazioni

fin qui avute e vi saluto cordialmente.

Lo scrivente  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

chiede

di essere accolto come membro della Fondazione CAMPA riconosciuta giuridicamente dalla Regione Emilia Romagna con
Del. 2082 del 29/08/96, ai sensi dell’art. 9 lett D Statuto

dichiara

di accettare lo Statuto e conferma l’avvenuto versamento alla Fondazione CAMPA della somma di € 100,00 da valere una tantum,

� sul c/c bancario EMILBANCA, fil. di Via Mazzini IT 18 L 07072 02403 03200 0141608

indirizzo ___________________________________________

Firma _____________________

MODULO PER L’ADESIONE ALLA FONDAZIONE CAMPA
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CAMPA e Banca di Bologna hanno aggiunto alla

 Convenzione una nuova e importante agevolazione

strettamente riservata ai Soci Banca di Bologna: il

pagamento del contributo CAMPA può essere dilazio-

nato in 12 mesi senza alcuna spesa aggiuntiva. I Soci

Banca di Bologna interessati possono chiedere infor-

mazioni agli uffici CAMPA o farne richiesta alla filiale

Banca di Bologna di appartenenza.

AGEVOLAZIONI PER I SOCI
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Documentazione uti le per la Dichiarazione dei Redditi

NOTA SULLA DETRAZIONE DEI CONTRIBUTI ASSOCIATIVI
E DELLE SPESE SANITARIE

Iscrizioni volontarie

DETRAZIONE dei CONTRIBUTI ASSOCIATIVI a SOCIETÀ DI MUTUO 
SOCCORSO

In base all’art. 15 co. 1, lett. i bis del T.U.I.R. (DPR 917/86) “i contributi associativi, fino a un importo di
1.291,14 €, versati dai Soci alle Società di Mutuo Soccorso operanti esclusivamente nei settori
di cui all’art. 1 della Legge 3818/1886” – come la CAMPA – sono detraibili dalle imposte al 19%.  Il
massimale è autonomo e non fa cumulo con quelli analoghi previsti per altre detrazioni (premi di polizze vita
e infortuni, contributi a onlus, ecc). Ai fini della detrazione fiscale occorre indicare l’importo dei contributi
associativi alla CAMPA Sms, nel rigo ALTRI ONERI del Quadro ONERI e SPESE detraibili.

A dimostrazione del versamento contributivo è sufficiente presentare:
la ricevuta rilasciata dalla CAMPA se il pagamento è stato effettuato con assegno presso i nostri uffici
la ricevuta del bollettino di c/c postale
la contabile del bonifico effettuato presso gli sportelli bancari

Dal momento che le istruzioni sia del 730 sia del Modello Unico prevedono che: 

"Danno diritto alla detrazione soltanto i contributi versati con riferimento alla propria posizione"; 

"Danno diritto alla detrazione soltanto i contributi versati dal contribuente per se stesso, e non per i familiari";

come già indicato nella lettera di richiesta dei contributi associativi, per evitare eventuali contestazioni in sede di dichiarazione

dei redditi (alcuni CAF accettano solo le ricevute originali e non le dichiarazioni sostitutive) i Soci che desiderano avere le rice-

vute separate per ogni componente del nucleo familiare che effettua la dichiarazione dei redditi, devono richiederle subito agli

sportelli dei nostri uffici al momento del pagamento, o effettuare il pagamento in banca o in posta suddividendolo in base alle

proprie esigenze familiari.

La CAMPA ha inviato anche come promemoria l’attestazione dei contributi associativi versati suddivisi
per ciascun associato, che può essere utilizzata dai nuclei familiari che effettuano le dichiarazioni dei redditi
separate ma che hanno eseguito il pagamento dei contributi associativi con un unico versamento (ad es. con il
bollettino di c/c postale prestampato).

Adesioni collettive dipendenti aziendali
Per le coperture collettive aziendali ex art. 51 co. 2, lett. a) TUIR i contributi di assistenza sanitaria versati dal datore
di lavoro e dal lavoratore sono invece deducibili dal reddito imponibile fino a € 3.615,20.  Il contribu-
to eventualmente versato dal lavoratore, per sé o in caso di estensione della copertura per coniuge e figli fiscalmen-
te a carico o meno purché conviventi (Ag. Entrate n. 50 12.06.02), è trattenuto dal datore di lavoro direttamente dalla
busta paga del dipendente, e non è sottoposto a imposizione fiscale. Pertanto il lavoratore dipendente, in sede di
dichiarazione annuale dei propri redditi non deve fare alcun conteggio in quanto il reddito imponibile è già stato deter-
minato dal datore di lavoro e riportato nel CUD.  
Viceversa se i contributi per i familiari sono versati alla CAMPA senza trattenuta dalla busta paga usufruiscono solo
della detrazione fiscale dalle imposte al 19% fino a € 1.291,14.
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Documentazione uti le per la Dichiarazione dei Redditi

DETRAZIONE SPESE SANITARIE 

La CAMPA ha inviato a fine marzo anche l’Estratto
Conto delle Erogazioni Sanitarie riconosciute dalla
CAMPA per spese sostenute nell’anno 2014, utile ai fini

del calcolo delle spese sanitarie non rimborsate da

portare in detrazione nella dichiarazione dei redditi.

Dal momento, che i contributi associativi versati
alla CAMPA fino al massimale di € 1291,14 sono
detraibili dalle imposte, sono detraibili anche le
spese sanitarie sostenute e non rimborsate, con la
franchigia di € 129,11. 

Coloro a cui eventualmente non spettasse la detrazione dei contributi associativi, al contrario possono portare in

detrazione tutte le spese sanitarie ancorché rimborsate.

Per facilitare questo calcolo, l’Estratto Conto riporta per ciascun associato:

gli importi riconosciuti dalla CAMPA in forma indiretta (rimborso di fatture sostenute dagli associati).

E a titolo informativo:

• le diarie in caso di ricoveri eseguiti, senza oneri, a carico del SSN (previste per  Ass. Più, Oro e altre collettive);

• gli importi delle erogazioni sanitarie in forma diretta (i cui oneri sono assunti direttamente dalla CAMPA presso

le strutture sanitarie convenzionate per prestazioni eseguite dagli associati). 

Come calcolare la spesa sanitaria detraibile.
Dalle fatture originali di spese mediche in Vostro possesso, sottrarre la somma liquidata dalla

CAMPA in forma indiretta e ricaverete così la spesa sanitaria detraibile.  

Esempio: Somma spesa  5000,00 €  -  Somma liquidata in forma indiretta 3500,00 €  
Differenza = 1500,00€ (- franchigia € 129,11) = spesa sanitaria da portare in detrazione.

Attenzione 
Le prestazioni assunte in forma diretta dalla CAMPA non vanno sottratte dal totale delle spese sostenute in quanto non

essendo state pagate da Voi, non danno luogo (quasi mai) a fatture per spese sanitarie a Voi intestate. 

Così pure non va sottratto l'importo delle diarie in quanto non rappresentano rimborso di spese sanitarie sostenute.

In caso di assistenza in forma diretta con quota di compartecipazione alla spesa, ad esempio per un ricovero il cui costo

totale sia stato di 10.000,00 € e vi sia stata una quota di 3.000,00 € a Vostro carico, solo quest’ultima è la parte di spesa

sanitaria davvero rimasta a carico, e quindi solo questa andrà portata in detrazione.

Sperando che queste sintetiche indicazioni siano abbastanza chiare, siamo in ogni caso a disposizione  per ogni ulte-
riore chiarimento.
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Nuova Assistenza Più Smart Family

CAMPA mette a disposizione una nuova formula di assistenza che può essere scel-
ta da nuclei famigliari composta da almeno tre unità, tutti di età inferiore a 55 anni
e può essere mantenuta fino al 65° anno di età.

Le famiglie composte da mam -
ma, papà e figli hanno minori esi-
genze di assistenza per spese per
ricovero senza intervento e spese
di gravidanza e maternità. 
Accanto alla tutela per gli inter-
venti chirurgici la nuova Più
Smart Family garantisce le spe -
se per gli accertamenti diagnosti-
ci e le visite specialistiche e con-
tiene già il pacchetto odontoiatri-
co, oltre ai servizi di assistenza
medica e trasporto sanitario me -
diante la centrale operativa IMA
Assistance h24. 

La stessa qualità dell’Ass.za Più con le prestazioni odontoiatriche e un contributo attento ai
bilanci delle famiglie numerose.

Sintesi delle Prestazioni (massimale annuo per ogni associato € 100.000,00) 

• RICOVERI PER INTERVENTI CHIRURGICI
• GRAVIDANZA e PARTO
• Indennità in caso di Ricovero a totale carico del SSN
• PRESTAZIONI SPECIALISTICHE AMBULATORIALI
• Analisi di laboratorio, Esami diagnostici e strumentali,
• Indagini strumentali altamente specialistiche (TAC,RMN, Endoscopie)
• Piccola chirurgia ambulatoriale, Ticket prestazioni diagnostiche
• PRESTAZIONI SOCIO ASSISTENZIALI
• Trattamenti fisioterapici e rieducativi a causa di infortunio 
• Assistenza infermieristica domiciliare e ospedaliera
• ODONTOIATRIA
• SERVIZI DI ASSISTENZA MEDICA TELEFONICA 

E TRASPORTO SANITARIO IN ITALIA E ALL’ESTERO  
• Numero Verde dall’Italia 800 407329 dall’estero 02 24128345

CONTRIBUTI ASSOCIATIVI 2014

Dal 2014 nuova copertura rivolta alle giovani famiglie!

DA 0 A 25 ANNI € 350,00

DA 26 A 50 ANNI € 650,00

DA 51 A 65 ANNI € 950,00

PER OGNI NUOVO SOCIO: 
Quota Iscrizione una tantum € 60,00
Per il 4°, 5°, 6°, 7° familiare il contributo è scontato
rispettivamente del 20%, del 30%, del 40%, del 50%.
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Pubblicità comparativa: giudicate voi!

Il Piano sanitario Unisalute 
per cure odontoiatriche 

Costi 

Dentista Adulti 
190 euro all’anno per persona 
Dentista Ragazzi 
160 euro all’anno per persona 
I nuclei familiari godono di speciali agevolazioni e sconti speciali
dedicati alla famiglia: 10% nel caso di 2 o più persone assicurate. 

Quali sono le prestazioni coperte? 

Piano Dentista Adulti (dai 18 ai 65 anni)

● GRATIS, visita di controllo e igiene orale 
● GRATIS, interventi chirurgici odontoiatrici gratuiti
fino a € 1.500 
● GRATIS, cure odontoiatriche in caso di incidente 
stradale gratuite fino a € 2.000 

Piano Dentista Ragazzi (dai 3 ai 17 anni)

● GRATIS, visita di controllo e fluorazione 
● GRATIS, cure dentarie da infortunio fino a € 500 

Inoltre per entrambi i Piani: 

tariffe agevolate presso dentisti convenzionati di tutta
Italia per tutte le altre spese odontoiatriche con un
risparmio medio del 41%* 

Per prestazioni odontoiatriche non coperte dal Piano,
scegliendo gli studi convenzionati UniSalute sono 
applicate in esclusiva le tariffe agevolate. 
Se si scelgono le strutture sanitarie convenzionate,
UniSalute paga direttamente le spese senza alcun
esborso da parte tua. 

In caso di accesso presso il Servizio Sanitario Nazionale
UniSalute rimborsa integralmente i ticket. 

*Risparmio calcolato sulla media delle tariffe 
degli odontoiatri convenzionati in tutta Italia 
per le prestazioni più frequenti, come ad esempio 
otturazione, estrazione e devitalizzazione.

Assistenza Odontoiatrica 
CAMPA

Costi

Adulti 
175 euro all’anno a persona
Ragazzi da 16 a 30 anni 
100 euro all’anno a persona

e GRATIS bambini e ragazzi fino a 15 anni!

Quali sono le prestazioni coperte? 

in forma diretta nei centri convenzionati 
● GRATIS, visita di controllo e Igiene Orale 

Rimborso
con piena libertà di scelta del dentista da parte 
dell’associato per le seguenti prestazioni:
● Igiene Orale, pulizia o detartrasi
● Terapia canalare
● Intarsio in ceramica 
● Corona a giacca in oro/lega/resina
● Corona a giacca oro/porcellana/ceramica 
● Impianto osteo integrato
● Protesi rimovibile parziale 
● Schelatrato comprensivo di elementi
● Protesi totale per arcata
● Ribasatura di protesi mobile totale
● Trattamenti ortognatodontici
● Radiologia odontoiatrica Rx, OPT, Tac
● Ticket SSN
● Massimale 
I rimborsi previsti dall’Assistenza Odontoiatrica CAMPA
sono riconosciuti in base al tariffario e fino 
alla concorrenza del 50% della fattura del dentista, 
con un massimale di € 2.000,00 all'anno a persona.
● Tariffe agevolate
La CAMPA dispone inoltre di una rete di studi 
odontoiatrici convenzionati che praticano tariffe 
preferenziali particolarmente scontate per i Soci 
assistiti, per tutte le prestazioni. 

Mettiamo a confronto due coperture per le spese odontoiatriche. 
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Portale CAMPA
É attivo il nuovo portale CAMPA!

Il portale CAMPA è nato per gli associati con l’obiettivo di informare in modo nuovo, completo e
dinamico.

Il nuovo servizio nulla toglie o modifica per tutti coloro che non avendo accesso ad un
computer non intendono avvalersene e desiderano invece continuare come da tradizione
a ricevere le documentazioni cartacee! 

Si può accedere al Portale dal sito istituzionale
www.campa.it cliccando sul banner in alto a
destra della home page “Area Riservata”, inse-
rendo Nome Utente e Password del Titolare
Assistito

Nel digitare le Credenziali di Accesso
(spedite ai Titolari per posta) occorre pre sta -
re particolare attenzione a inserire corretta-
mente i caratteri in quanto sono compresenti
numeri, lettere maiuscole e minuscole (dove è
possibile confondere ad esempio una “i” maiu-
scola con una elle minuscola oppure uno zero
con una “o” maiuscola).

L’idea di base è di comunicare in maniera
semplice per incentivarne la navigazione.

Ci sono diverse aree funzionali:

� stato pratiche
� contributi
� rimborsi
� dati personali del titolare
� area scambio file

che consentono varie opportunità a chi vi accede: 

• archiviazione informatica
• visualizzazione dell’iter delle pratiche e della situazione dei rimborsi evitando code telefoniche o

allo sportello
• possibilità di scaricare e stampare tutti i documenti per la dichiarazione dei redditi (riepilogo

annuale dei contributi associativi versati e rendiconto delle erogazioni sanitarie riconosciute)
• riduzione del consumo di carta e dei costi di spedizione.

Nell’area dei Dati Personali Titolare è possibile verificare il proprio profilo e comunicare eventuali
variazioni ai dati riportati che non sono modificabili. 

Qui è anche possibile attivare l’opzione per ricevere tramite E-mail le seguenti documentazioni (spe-
cifica dei rimborsi in forma indiretta, riepilogo annuale dei contributi associativi versati e rendiconto
delle erogazioni sanitarie riconosciute, e invito all’assemblea).
In qualsiasi momento è possibile scaricare tali documenti riepilogativi utili ai fini della dichiarazione dei
redditi.

Nella sezione dedicata allo Scambio File è possibile caricare le prescrizioni mediche per richiedere
l’autorizzazione nei centri convenzionati, l’invio delle note spese per la richiesta di rimborso e le car-
telle cliniche.

20
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Notizie

LE COPERTURE AZIENDALI CAMPA
SI ESTENDONO SUL TERRITORIO NAZIONALE

Da gennaio 2014 CARIFERMO e CAMPA hanno sottoscritto un accordo
triennale per la copertura sanitaria dei propri dipendenti 

Leggendo la storia di CARIFERMO S.p.A. colpisce la valenza filantropica e sociale che ha ani-
mato la costituzione della Cassa di Risparmio di Fermo. Nel proemio dello Statuto risalente al
1856 spiega le motivazioni della scelta:

“[…] sottrarre dalle mani di taluni sconsiderati il frutto
del travaglio perché non si converta in esca del vizio, 
ma si conservi pel tempo della inoperosità e 
della vecchiezza; adoperare che questo frutto onorato
del proprio sudore abbia altresì a crescere con sicurez-
za a vantaggio di chi il volle conservato; agevolare 
all'accorto padre di famiglia come più facilmente 
aggiungere all'onesto sostentamento, e al collocamento
insieme dè figliuoli; aprire a tutti la via onde per sicuro
ma non dispendioso metodo sopperire alle urgenze
mutuandosi danaro, ecco le utilità riconosciute 
e da tutti encomiate che derivano alla enunciata
Società.”
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CONVENZIONE CARIFERMO

La ricerca della razionalizzazione delle risorse e l’istinto di protezione della
famiglia guidano tutt’oggi le scelte di CARIFERMO vista l’accurata ricerca
che è stata compiuta prima di scegliere la copertura sanitaria più adegua-
ta per i dipendenti e per i loro famigliari.

I contatti sono iniziati un paio d’anni prima, fino a quando a fine 2013 si è
raggiunto un accordo triennale che prevede la copertura sanitaria dei
dipendenti e, qualora lo scelgano, anche dei propri famigliari. Al fine di ren-
dere ottimale la fruibilità della copertura da parte dei dipendenti CARIFER-
MO S.P.A. abbiamo realizzato nuove convenzioni con poliambulatori e case

di cura nelle Marche. Tali convenzioni sono ovviamente accessibili a tutti i Soci CAMPA. 

– Abbiamo chiesto a Giorgio Tobini ed Andrea Scavella, rappresentanti sindacali,
come hanno conosciuto CAMPA:

“L’indicazione alla CARIFERMO di CAMPA come Cassa Mutua che avrebbe potuto offrire una otti-
ma copertura di assistenza sanitaria scaturisce da esperienze note in Dircredito e Fabi. 
Tali organizzazioni  hanno a suo tempo giudicato la CAMPA meritevole di segnalazione ai propri
iscritti per la serietà e le garanzie che offriva, nonché le sufficienti coperture, tanto da esporre sul
sito delle OO.SS il link al portale della CAMPA.” 

– Quali sono i motivi che hanno portato gli organi direttivi a scegliere CAMPA tra le
varie proposte ricevute? 

Vediamo cosa ci risponde il Direttore Centrale Dr. Marchetto Morrone Mozzi:

“ La scelta di CAMPA è dovuta alla possibilità di coprire in maniera efficace un'ampia gamma di
rischi gravanti sui dipendenti. L'analisi anche comparativa, ha riguardato l'offerta di più "compe-
titor" ma riteniamo che, attraverso l'offerta di CAMPA, sia stato salvaguardato il principio di: 

1) Dare massima copertura ai così detti grandi interventi; 
2) Assicurare una copertura adeguata alle patologie più frequenti e sia alla diagnostica oggi

più richiesta dai dipendenti. 
Nel metodo la Banca ha scelto la copertura sanitaria CAMPA coinvolgendo poi le OO.SS. per addi-
venire ad una scelta, il più possibile condivisa.”

È stata una soddisfazione reciproca poter stipulare 
un accordo di convenzione anticipato da un vero e proprio
studio a tavolino di ogni dettaglio e minuzia nel confronto
con le altre proposte poiché questo mostra che CAMPA 
sta andando nella giusta direzione nel cercare di mettere 
a punto delle coperture sia per privati che per aziende 
con caratteristiche che sempre di più si misurano 
sulle esigenze attuali. (Giusy De Vitis)

Notizie
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Notizie

Anche CAMPA all’EXPOSANITA di Bologna

EXPOSANITÀ è un appuntamento importante per i pro -
fessionisti del settore e CAMPA ha voluto essere pre-
sente dando il proprio contributo alla realizzazione del
Conve gno “TRAUMATOLOGIA NELLO SPORT: Cli nica,
Chirurgia e Riabilitazione” con la presidenza del Dott.
Alessandro Lelli, Responsabile della divisione di
Chirurgia dell’Ospedale Privato Accreditato Villa Laura
di Bologna, oltre che Con sulente Sportivo di varie
società di Basket professionistico. Si sono affidati alla
sua esperienza giocatori come Pozzec co, Esposito,
Bonora, Savic e Sconchini.

Il Dott. Alessandro Lelli oltre a far parte dell’elenco dei
Medici convenzionati con CAMPA in forma diretta per gli
interventi chirurgici è anche un Socio CAMPA.

Nel corso del Convegno si è fatto lo stato dell’arte sul
tema della traumatologia nello sport e grazie ai nume-
rosi relatori di indubbia competenza come per esempio
il Dott. Giuseppe Porcellini per la chirurgia della spalla,
o del Dott. Kenzo Kase
inventore della tecnica del

Kinesio Taping si è avuta una interessante panoramica delle più recen-
ti tecniche chirurgiche e diagnostiche dei distretti corporei più colpiti
da traumi. Si è parlato anche di Riabilitazione con un ulteriore
approfondimento sulla Riabilitazione in ambito oncologico durante un
workshop specifico.

Oltre alla presenza di stimati medici, fi -
sioterapisti e ricercatori, nell’ottica an che
di mettere le persone al centro, co me
recitava lo slogan, ha partecipato al con-
vegno anche Vincenzo Esposito cestista e
allenatore, per tutti gli appassionati di
basket meglio conosciuto come El Diablo, che ha raccontato la sua
incoraggiante esperienza come paziente, ritornato a giocare con
maggiore forza di prima dopo l’intervento subito proprio sotto i ferri
del Dott. Alessandro Lelli. L’intervento appassionato del Dr. Lelli sul-
l’altissima qualità della chirurgia ortopedica in Italia, che nulla ha da
invidiare, ma ha solo da insegnare, è stato anche una bella iniezione
di fiducia in un momento come questo.

Dott. Alessandro Lelli 
Medico Chirurgo Ortopedico

Vincenzo Esposito, 
El Diablo

Presente al Convegno

Dott. Kenzo Kase 
nel corso di una dimostrazione 

di Kinesio Taping
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Notizie

NUOVE AGEVOLAZIONI PER I SOCI CAMPA

Un nuovo accordo con GARAGE BOLOGNA S.r.l. permetterà ai Soci CAMPA di fruire di condizioni age-
volate su tutte le autorimesse della zona a traffico limitato dettagliate nella mappa:

– tariffa oraria € 3,00 per la prima ora, € 2,00 per le ore successive indipendentemente dalla
tipologia di auto; - tariffa giornaliera € 13,00 per le auto di taglia media (fino alla Golf); 
€ 16,00 per le auto più grandi.

Stiamo lavorando per Voi… un sorriso dalla quota rosa del nostro Staff 
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Convenzioni Sanitarie

Qualità dei servizi, tecnologie di ultima generazione, professionalità e aggiornamento costante del team
medico e del personale assistente sono i punti di forza della struttura, centro di riferimento per la sanità
privata della città di Ferrara.
Il Poliambulatorio Ferrara Medica è convenzionato con CAMPA secondo i seguenti accordi:

IL REPARTO ODONTOIATRICO possiede le migliori tecnologie per la
diagnosi e la cura delle patologie della bocca come ad esempio la
nuova TAC Dentale Maxiscan di ultimissima generazione con funzione
3D e il Laser Odontoiatrico. Lo staff dei professionisti si occupa di
tutta la gamma di cure per bambini e adulti, dalla conservativa alla
protesi, dagli impianti all’ortodonzia, dalla chirurgia orale all’odontoia-
tria estetica.

Il REPARTO ECOGRAFICO è dotato del nuovo ecografo SONOACER 3 di SAMSUNG in grado di assi-
curare una eccellente accuratezza diagnostica nelle indagini in campo addominale, urologico, gine-
cologico-ostetrico, dermatologico, muscolo-tendineo, senologico e vascolare, per eco color doppler
arteriosa e venosa.

Con la forma indiretta e l’applicazione del 10% di agevolazione, sono
a disposizione dei pazienti tutte le visite specialistiche ambulatoriali
nelle branche di anestesiologia, chirurgia generale, chirurgia plastica
ricostruttiva, chirurgia vascolare, dermatologia, immunologia e aller-
gologia, dietistica, fisioterapia, ginecologia, maxillofacciale, oculistica,
otorinolaringoiatria, urologia. 

Punto di eccellenza della struttura è la CHIRURGIA OCULISTICA per cura e correzione dei difetti visivi con
laser ad eccimeri.

Poliambulatorio Ferrara Medica Via Bologna 83/85 Ferrara

tel. n. 0532 761272 – 0532 76348 www.ferraramedica.it

SIAMO ANCHE SU FACEBOOK

NOVITÀ DAL POLIAMBULATORIO FERRARA MEDICA DI FERRARA

Il

in forma diretta per 1 visita e detartrasi all’anno =agevolazioni per gli iscritti a seconda del tipo di 
copertura

in forma indiretta per prestazioni ODONTOIATRICHE = tariffario per iscritti CAMPA

in forma diretta per prestazioni di ECOGRAFIA = tariffario per iscritti CAMPA

in forma indiretta per tutte le visite specialistiche ambulatoriali = 10% di sconto dal tariffario del 
Poliambulatorio
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Convenzioni Sanitarie - Segnalazioni

Ancona

CASA DI CURA VILLA ADRIA
Via Flaminia, 324 - Ancona - Tel. 051/218 951
Degenze per riabilitazione in forma indiretta a tariffe
preferenziali.

FIOSIOTERAPIA MYOLAB
Via Pastore, 1 - Jesi AN - Tel. 0731/202 037
Ecocolordoppler e prestazioni fisioterapiche in forma
indiretta a tariffe preferenziali.

CENTRO AMBULATORIALE DI RIABILITAZIONE 
S. STEFANO sedi di:
Via S. Serafino 5 - Ascoli Piceno AP - Tel. 0736/253809
Via V. Varano, 48 - Camerino MC - Tel. 0737/637394
Via Montello, 1 - Civitanova Marche MC - Tel. 0733/812 772
Via Don Minzoni, 98 - Fabriano AN - Tel. 0732/627 871
Via Don Minzoni, 16 - Filottrano AN - Tel. 071/7221 677
Via Mazenta, 32 - Macerata MC - Tel. 0733/30 885
V.le Europa, 1 - Matelica MC - Tel. 0737/787 387
P.zza G. Brodolini, 5 - Sambucheto MC - Tel. 0733/290 567
Via N. Sauro, 162 - S. Benedetto del Tronto AP - Tel.
0735/656 772
Loc. Taccoli, SP 361 - S. Severino MC - Tel. 0733/639 339
V.le XXX Giugno, 84 - Tolentino MC - Tel. 0733/969533
Via Penserini 9 - Macerata Feltria PU - Tel. 0722/73220
Via Aprutina, 217 - P.to Potenza Picena MC - Tel. 0733/689 320
Terapia fisica in forma indiretta a tariffe preferenziali.

Ascoli Piceno

ISTITUTO S. STEFANO RIABILITAZIONE 
Centro di Ascoli Piceno
Via dei Girasoli, 6 - Ascoli Piceno - Tel. 0733/44 129
Degenze per riabilitazione in forma indiretta a tariffe
preferenziali.

Bologna

POLIAMBULATORIO MEDICO SINERGIA
Via Massarenti, 162 - Bologna - Tel. 051/398 404
Ecografie, Moc total body in forma diretta. Visite spe-
cialistiche, altre prestazioni di diagnostica ambulato-
riale e terapia fisica in forma indiretta a tariffe prefe-
renziali. 

Studio Medico Cardio-Vascolare
Prof. Sergio Coccheri
Via Ugo Bassi, 13 - Bologna - Tel. 051/237 506 
Ecografie, ecodoppler ed esami cardiologici in forma
diretta. Visite specialistiche in forma indiretta a tariffe
preferenziali  a tariffe preferenziali.

STUDIO PRIVATO Dott. Alberto Tarozzi 
Medico Chirurgo - Ecografista
Via Battindarno, 8 - Bologna - Tel. 0340/216 61 35
Ecografie in forma diretta.

FISIOCENTER 
Studio di Riabilitazione e Fisioterapia
Via Dè Ruini, 1 - Bologna - Cel. 392/85 28 075
Prestazioni fisioterapiche in forma diretta.

Dott. Pasquale Arcuri c/o Studio Fairplay-Arcuri
Via Emilia Ponente, 34 - Bologna - Cel. 349/86 72 491
Terapia fisica in forma indiretta a tariffe preferenziali.

Prof. Maurizio Ventrucci
Specialista in Gastroenterologia
P.zza Trento Trieste, 1 - Bologna - Tel. 051/636 94 56
Via Bianchi, 18 c/o Ambulatorio Medico D.ssa Vighi -
Budrio BO - Tel. 051/800 799
Visite specialistiche gastroenterologiche e rettosig-
moidoscopia in forma indiretta a tariffe preferenziali.

POLIAMBULATORIO MEDICO SAN MARTINO 
Via Turati, 1/3 - Casalecchio di Reno BO
Tel. 051/61 33 048
Ecografie in forma diretta. Visite specialistiche, altre
prestazioni di diagnostica ambulatoriale e terapia fisi-
ca in forma indiretta a tariffe preferenziali.

STUDIO MEDICO SPORTIVO DOTT. VENTUROLI
P.zza 2 Agosto 1980, 3/b - Castel Maggiore BO
Tel. 051/714 518
Ecografie, ecodoppler, laser terapia (eccetto YAG la -
ser e laser altissima potenza), magnetoterapia, mas-
soterapia, infiltrazioni articolari, mesoterapia in forma
diretta. Altre prestazioni fisioterapiche e visite specia-
listiche in forma indiretta a tariffe preferenziali. 

STUDIO di FISIOTERAPIA Dott. N. Frenceschiello
Via Tosarelli, 23 - Castenaso BO
Tel. 051/786 881 - 45 98 807
Terapia fisica in forma indiretta a tariffe preferenziali.

CENTRO MEDICO DIAGNOSTICO ZANARDI
Via Zanardi, 6 - Bologna - Tel. 051/521 454
Analisi di laboratorio, ecg, ecografie, ecocolordop-
pler ed esami cardiologici in forma diretta. Esami
genetici in forma indiretta a tariffe preferenziali.

Si segnala che il CENTRO MEDICO DIAGNOSTICO
ZANARDI è presente in provincia c/o il seguente
punto prelievo:
poliambulatorio Salus Sangiorgio
Via Fariselli, 1 - San Giorgio di Piano BO
Tel. 051/892 108

CENTRO DI TERAPIA IONOFORETICA
Via Lemonia, 47/c - Bologna Tel. 051/31 404 88
Ecg, ecodoppler, ecocolordoppler, ecocardiogramma,
ecografie, elettromiografia, Rmn articolare e colonna
in forma diretta. Pacchetto di prevenzione senologi-
ca (mammografia, ecografia mammaria, visita seno-
logica) in forma indiretta a tariffe preferenziali. Si
segnala che non sarà più possibile eseguire le anali-
si di laboratorio in forma diretta.
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Brescia

CENTRO FISIOTERAPICO S. APOLLONIA
Via L. Da Vinci, 82 - Brescia - Tel. 030/381 894 
Prestazioni fisioterapiche in forma indiretta a tariffe
preferenziali.

STUDIO DI FISIOTERAPIA DYNAMED 
Via Giuseppe Garibaldi, 50 - Rezzato BS - Tel. 030/2590038
Prestazioni fisioterapiche in forma indiretta a tariffe
preferenziali.

Ferrara

POLIAMBULATORIO SPECIALISTICO FERRARA
MEDICA
Via Bologna 83/85 - Ferrara - Tel. 0532/761272-763481
Ecografie in forma diretta. Visite specialistiche, prestazio-
ne fisioterapiche e chirurgia oculistica (laser eccimeri) in
forma indiretta a tariffe preferenziali. Prestazioni odontoia-
triche in forma indiretta a tariffe preferenziali.

Fermo

POLIAMBULATORIO WORKS 
Via G. Galilei, 43 - Porto San Giorgio FM - Tel. 0734/671433
Ecografie, endoscopie, radiologia (compresa mammogra-
fia), Moc, Tac, Rmn articolare, esami cardiologici e pre-
stazioni dermatologiche ambulatoriali (crioterapia e dtc) in
forma diretta. Ecocolordoppler, visite specialistiche e altri
esami specialistici, chirurgia dermatologica ambulatoriale
in forma indiretta a tariffe preferenziali. Prestazioni odon-
toiatriche a tariffe preferenziali. Prestazioni eseguibili
anche c/o Casa di Cura Villa dei Pini e Istituto Palmatea.

Macerata

CASA DI CURA VILLA DEI PINI
V.le dei Pini, 31 - Civitanova Marche MC - Tel. 0733/7861
Ecografie, radiologia (compresa mammografia), Moc, Tac,
Rmn articolare, endoscopie, esami cardiologici e pre -
stazioni dermatologiche ambulatoriali (crioterapia e dtc) in
forma diretta. Ecocolordoppler, chirurgia dermatologica
ambulatoriale, visite specialistiche e altri esami spe -
cialistici in forma indiretta a tariffe preferenziali. Pre stazioni
odontoiatriche in forma indiretta a tariffe preferenziali.

FIDIA RIABILITAZIONE 
c/o Casa di Cura Villa dei Pini
V.le dei Pini, 31 - Civitanova Marche MC - Tel. 0733/812466
Terapia fisica in forma indiretta a tariffe preferenziali.

Firenze

CENTRO AMBULATORIALE S. STEFANO
Via Regina Margherita, 133 - P.to Potenza Picena MC
Tel. 0733/881 249
Ecografie, radiologia, Rmn e Tac in forma diretta.
Ecocolordoppler e mammografie in forma indiretta a
tariffe preferenziali.

ISTITUTO S. STEFANO RIABILITAZIONE 
Via Aprutina, 194 - Porto Potenza Picena MC 
Tel. 0733/689 240
Degenze per riabilitazione in forma indiretta a tariffe
preferenziali.

Parma

POLIAMBULATORIO PRIVATO MICRON
Via al Collegio dei Nobili, 4 - PR - Tel. 0521/287 002
Analisi di laboratorio in forma diretta per assistenza Più
e Oro. Visite specialistiche e altri esami diagnostici
ambulatoriali in forma indiretta a tariffe preferenziali.

CENTRO POLISPECIALISTICO CITTÀ di FIDENZA
Via XXV Aprile, 7 - Fidenza PR - Tel. 0542/526 415
Analisi di laboratorio, radiologia, ecografie in forma
diretta per assistenza Più e Oro. Rmn articolari in forma
diretta per tutti i soci. Visite specialistiche e altri esami
diagnostici ambulatoriali in forma indiretta a tariffe pre-
ferenziali.

POLIAMBULATORIO AIRONE SPAZIO SALUTE
Viale Matteotti, 47/49 - Salsomaggiore Terme PR
Tel. 0524/583 131 
Analisi di laboratorio, ecografie ed esami cardiologici (com -
preso ecg da sforzo) in forma diretta per assistenza Più e
Oro. Esami endoscopici, piccola chirurgia dermatolo gica,
terapia fisica, visite specialistiche e altri esami  diagnostici
ambulatoriali in forma indiretta a tariffe preferenziali.

POLIAMBULATORIO SAN SECONDO
Via Matteotti, 48 - San Secondo Parmense PR
Tel. 0521/874 407
Analisi di laboratorio, ecografie in forma diretta per
assistenza Più e Oro. Visite specialistiche e altri esa -
mi diagnostici ambulatoriali in forma indiretta a tariffe
preferenziali.

Pesaro Urbino

ISTITUTO S. STEFANO RIABILITAZIONE 
Centro di Cagli
Via Atanagi, 66 - Cagli PU - Tel. 0721/786 712
Degenze per riabilitazione in forma indiretta a tariffe
preferenziali.

ISTITUTO S. STEFANO RIABILITAZIONE 
Centro di Macerata Feltria
Via Pensierini, 9 - Macerata Feltria PU - Tel. 0721/73220
Degenze per riabilitazione in forma indiretta a tariffe
preferenziali.

CASA DI CURA VILLA DONATELLO
A seguito del rinnovo convenzione le quote a
carico per Intervento Chirurgico sono 35% Ass.
Base e 15% Ass. Più. Forma diretta per
Prestazioni Diagnostiche di routine Ass.Oro e per
Ass Più con franchigia del 25%. 
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Roma

ALEMAR Immagini Diagnostiche 
Via Accademia degli Agiati, 67 - Roma
Tel. 06/540 96 40 - 540 88 27 
Ecografie, ecocolordoppler, radiologia, Moc, Tac,
Rmn in forma diretta. (attenzione: Mezzo di contrasto
sempre a carico dei soci).

ICC - ISTITUTO CLINICO CARDIOLOGICO (GVM)
Via Alessandro Magno 386 - Roma - Tel. 06/501734 11
Convenzione diretta per Ricoveri in chirurgia e sue spe-
cialità con quota a carico assistito (35% Ass. Completa,
15% Ass. Più). Prestazioni specialistiche ambulatoriali:
analisi di laboratorio, radiologia, ecografie, Tac, Rmn  in
forma diretta. Altre prestazioni diagnostiche e visite spe-
cialistiche in forma indiretta a tariffe preferenziali. 

CASA DI CURA MATER DEI 
Via Antonio Bertoloni, 34 - Roma - Tel. 06/802 201
Convenzione diretta per Ricoveri in chirurgia con
quota a carico assistito (35% Ass. Completa, 15%
Ass. Più). Analisi di laboratorio in forma diretta.
Ecografie, ecocolordoppler, radiologia tradizionale,
densitometria, Rmn e Tac in forma diretta Ass. Più e
Oro. Endoscopie, terapia fisica e visite specialistiche
in forma indiretta a tariffe preferenziali.

CASA DI CURA PAIDEIA 
Via Vincenzo Tiberio, 46 - Roma - Tel. 06/330 941
Convenzione diretta per Ricoveri in chirurgia con quota a
carico assistito (35% Ass. Completa, 15% Ass. Più). Ana -
lisi di laboratorio in forma diretta. Eco grafie, ecocolordop-
pler, radiologia tradizionale, densitometrie, Rmn e Tac in
forma diretta Ass. Più e Oro. Endoscopie, terapia fisica e
visite specialistiche in forma indiretta a tariffe preferenziali.

Altre Convenzioni in forma indiretta

Ancona

Residenza Socio Assistenziale CONERO
SS 16 Via Flaminia Km 293, 326/a - Ancona
Tel. 0721/21 80 111
Tariffe preferenziali sulle rette di ospitalità.

Residenza Socio Assistenziale DORICA
Via Primo Maggio, 152 Loc. Baraccola Sud - Ancona
Tel. 071/29 02 601
Tariffe preferenziali sulle rette di ospitalità.

Residenza Socio Assistenziale ABITARE IL TEMPO
Via S. Francesco - Loreto AN - Tel. 071/780 66
Tariffe preferenziali sulle rette di ospitalità.

Bologna 

Dott. Claudio Lazzara 
Specialista in Psicologia clinica e Psicoterapia
Via Indipendenza, 22 - Bologna - Tel. 051/233 377
Prestazioni specialistiche a tariffe preferenziali.

ACUSTICA BOLOGNESE 
Via Riva Reno, 53/d e f - Bologna - Tel. 051/227 028
Studi:
Via Piave, 28/2 - Casalecchio di Reno BO 
Tel. 051/570 624
Via Bianchi, 12 - Budrio BO - Tel. 051/227 028
Altri recapiti Bologna: S. Lazzaro di Savena, Lizzano in
Belvedere, S. Giovanni in Persiceto, Pianoro, Cre valcore,
Castiglione dei Pepoli, Silla, Porretta Terme, Vergato.
Screening gratuito dell’udito, prezzi preferenziali per i
Soci CAMPA (sconto 10% su apparecchi acustici e
accessori con prova gratuita degli apparecchi).

Macerata

Residenza Socio Assistenziale
VILLA MARGHERITA c/o Villa Dei Pini
V.le dei Pini, 31 - Civitanova Marche MC
Tel. 0733/786 33 20
Tariffe preferenziali sulle rette di ospitalità.

Pesaro Urbino

Residenza Socio Assistenziale CASA ARGENTO
Via Saffi, 12 - Fossombrone PU - Tel. 0721/716 161
Tariffe preferenziali sulle rette di ospitalità.

Convenzioni in forma indiretta 
con Studi Odontoiatrici

Bologna

STUDIO ODONTOIATRICO D.ssa Nunzia Augello
Via Murri, 62 c/d - Bologna - Tel. 051/345 635
Prestazioni odontoiatriche a tariffe preferenziali.

STUDIO ODONTOIATRICO ASSOCIATO 
Santa Maria di Fossolo
Via Fossolo, 50/G - Bologna - Tel. 051/548 729
Prestazioni odontoiatriche a tariffe preferenziali.

STUDIO DENTISTICO PISCHEDDA
C/O POLIAMB. CAVOUR MARCONI
Via Bertacchi, 3 - Sasso Marconi BO 
Tel. 051/842610
Prestazioni odontoiatriche a tariffe preferenziali.

STUDIO ODONTOIATRICO Dott. Francesco Vavalà
Via Risorgimento, 16 - Padulle di Sala Bolognese BO
Tel. 051/828 058
Via Garibaldi, 11 - Massa Lombarda RA
Tel. 0545/84 188
Prestazioni odontoiatriche a tariffe preferenziali.

Fermo

CLINICA ODONTOIATRICA CIDA SORRISO 
Via Pompeiana, 41 - Porto S. Giorgio FM
Tel. 0734/223 591 
Prestazioni odontoiatriche a tariffe preferenziali.

Convenzioni Sanitarie - Segnalazioni
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Rinnovo Patente
Tariffa agevolata per la pratica di rinnovo
della patente a € 68,00 € anziché € 98,00
(ulteriore riduzione a € 53,00 se anche So -
cio Aci). Il Socio CAMPA paga solo i costi
amministrativi mentre la visita specialistica
relativa al rinnovo patente verrà addebitata
direttamente alla CAMPA.

Tale servizio viene garantito presso gli sportelli di:
- Bologna, via Marzabotto 4 - tel. 051/385356
- Casalecchio di Reno, Galleria Ronzani 3/4 - tel. 051/19902115

Tessere ACI

• Riduzione del costo della tessera ACI Sistema da € 79,00 a € 66,00 e della tes-
sera ACI Gold da € 99,00 a € 83,00, dietro presentazione degli associati CAMPA
dell’apposita tessera in corso di validità.

Convenzioni Sanitarie - Segnalazioni

Quando l’Assist è meglio del goal ...
Grande successo per la copertura sanitaria
per i Soci Emil Banca

Forlì Cesena

PRIMUS FORLÌ MEDICAL CENTER
Sezione Odontoiatria
Via Punta di Ferro, 2 - Forlì FC - Tel. 0543/804 311 
Prestazioni odontoiatriche a tariffe preferenziali.

Studio Dentistico di Dallara e Amadori 
Via San Carlo, 239 - Cesena - Tel. 0547/663 36 
Prestazioni odontoiatriche a tariffe preferenziali.

Dott.ri Francesco Pieri e Caterina Forlivesi 
Studio Dentistico 
Via Marinelli, 43 - Cesena FC - Tel. 0547/20 329 
Prestazioni odontoiatriche a tariffe preferenziali.

Macerata

STUDIO DENTISTICO 
DOTT. STEFANO BENIGNETTI
Via Cavour, 19 - Grottazzolina FM - Tel. 0734/63 844
Via L. Pirandello, 5 - Porto S. Giorgio FM
Tel. 0734/671 589
Prestazioni odontoiatriche a tariffe preferenziali.

Modena

D.ssa Barbara Vertechy Studio Odontoiatrico
Viale Dallai, 2° - Carpi MO - Tel. 059/654 903
Prestazioni odontoiatriche a tariffe preferenziali.

Pescara

STUDIO DENTISTICO DEL GOVERNATORE
Via Cornelia, 23 - Rimini - Tel. 0541/412 237
Prestazioni odontoiatriche a tariffe preferenziali.

Rimini

STUDIO DENTISTICO DEL GOVERNATORE
Via Cornelia, 23 - Rimini - Tel. 0541/412 237
Prestazioni odontoiatriche a tariffe preferenziali.

www.acibologna.com
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Notizie

  

Spett.le CAMPA 
Siamo iscritti alla Mutua da diversi anni e dobbiamo riconoscere che ci siamo sempre trovati bene sia per la corte-
sia e la disponibilità del personale dei Vostri Uffici sia perché in effetti abbiamo ricevuto un aiuto importante quan-
do c’è ne è stato bisogno, spese con le spese per la gravidanza e i parti. Tuttavia un po’ per le crisi economica un
po’ perché le esigenze di protezione sanitarie della famiglia - nel frattempo cresciuta da 2 a 4 componenti - sono
cambiate, vorremmo modificare per il prossimo anno la ns attuale formula di assistenza. Speriamo che possiate
accogliere la nostra richiesta.

Andrea e Stefania - Soci di Milano

Gentili Stefania ed Andrea, siamo davvero lieti che pos-
siate testimoniare la Vostra soddisfazione di assistiti
della CAMPA. In effetti per tutte le spese legate alle
visite specialistiche, agli esami diagnostici e ai parti dei
Vostri figli la Mutua ha fornito un livello di assistenza
davvero elevato. 
Proprio perché siamo una Società di Mutuo Soccorso è
necessario che tutto ciò che di positivo voi avete ri -
cevuto possa essere garantito anche ad altre giovani
coppie che come Voi hanno ben valutato l’op portunità
di aderire alla ns assistenza sanitaria integrativa.
Siamo davvero dispiaciuti e un po’ amareggiati quando
alcune famiglie ci comunicano la volontà di recesso alla
scadenza naturale perché oramai essendo nati i bam-
bini non hanno più bisogno.
Mutuo Soccorso vuole infatti dire realizzare uno scam-

bio mutualistico: ricevere ma anche dare, ricambiando
ciò che si è ricevuto.
Nel Vostro caso, per rispondere al quesito, ci rendiamo
conto che mantenere un livello di contribuzione per una
famiglia di quattro persone può essere oneroso.
Proprio per questo il Regolamento della CAMPA con-
sente ad ogni scadenza triennale di passare ad una
formula di assistenza inferiore e comunque di effettua -
re il versamento contributivo in due rate semestrali.
Per i nuclei come il Vostro, composto da padre e madre
di età inferiore a 55 anni e due bambini, la soluzione
migliore è la Smart Più Family che vi permette di
risparmiare circa il 30% e di continuare ad avvalervi di
una copertura di primo ordine.

La Direzione

Una formula di assistenza per ogni diversa
esigenza familiare

Contribuisci a fare iscrivere 
nuovi Soci e avrai

un abbuono di 50,00 € 
per ciascuna persona

sul contributo associativo 
del prossimo anno!

SEGNALA QUI L’AMICO, IL COLLEGA, IL PARENTE, A CUI VUOI PROPORRE
L’ADESIONE ALLA CAMPA, PER BENEFICIARE DEI VANTAGGI DELL’INIZIATIVA

Ho convinto a far iscrivere il Sig./la Sig.ra ____________________________________________________________età ______
Indirizzo ____________________________________________________________________________ tel. ____________________

Vi prego di inviargli/le il Piano Assistenziale e la domanda di adesione e quando La riceverete sottoscritta, calcolatemi l'abbuono sul
contributo associativo del prossimo anno.

Mittente ______________________________________________________________________________n. tessera ______________

OPERAZIONE PASSAPAROLA

Notizie
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